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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

 ПРИКАЗ

от 24 марта 2010 г. N 209

О ПОРЯДКЕ АТТЕСТАЦИИ

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ

И МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 
Постановление Правительства РФ от 15.06.2004 N 280 утратило силу в связи с изданием Постановления Правительства РФ от 15.05.2010 N 337, утвердившего Положение о Министерстве образования и науки Российской Федерации.

Нормы пункта 5.2.12 прежнего Положения соответствуют нормам пункта 5.2.11 нового Положения о Министерстве образования и науки РФ.

В соответствии с пунктом 5.2.12 Положения о Министерстве образования и науки Российской Федерации, утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 15 июня 2004 г. N 280 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, N 25, ст. 2562; 2005, N 15, ст. 1350; 2006, N 18, ст. 2007; 2008, N 25, ст. 2990; N 34, ст. 3938; N 42, ст. 4825; N 46, ст. 5337; N 48, ст. 5619; 2009, N 3, ст. 378; N 6, ст. 738; N 14, ст. 1662), приказываю:

1. Утвердить прилагаемый Порядок аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений.

2. Установить, что квалификационные категории, присвоенные педагогическим и руководящим работникам государственных и муниципальных образовательных учреждений до введения в действие Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, сохраняются в течение срока, на который они были присвоены.

3. Ввести Порядок аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений в действие с 1 января 2011 года.

4. Признать утратившим силу с 1 января 2011 г. Приказ Министерства образования Российской Федерации от 26 июня 2000 г. N 1908 "Об утверждении Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 июля 2000 г., регистрационный N 2322. Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти, 2000, N 32).

5. Контроль за исполнением настоящего Приказа возложить на заместителя Министра Калину И.И. 

Министр

А. ФУРСЕНКО

Приложение

Утвержден

Приказом Министерства образования

и науки Российской Федерации

от 24 марта 2010 г. N 209 

ПОРЯДОК

АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ

И МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

I. Общие положения

1. Настоящий порядок аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений (далее - Положение) определяет правила проведения аттестации педагогических работников <*> государственных и муниципальных образовательных учреждений, реализующих основные образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, начального профессионального и среднего профессионального образования, а также дополнительные образовательные программы (далее соответственно - педагогические работники, образовательные учреждения, образовательные программы).

<*> К педагогическим работникам относятся лица, занимающие должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников, утвержденной Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 22 мая 2008 г., регистрационный N 11731. "Российская газета", 2008, N 113).

<**> Аттестация работников, занимающих должности научно-педагогических работников, проводится в соответствии с Положением о порядке проведения аттестации работников, занимающих должности научно-педагогических работников, утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 августа 2009 г. N 284 "Об утверждении Положения о порядке проведения аттестации работников, занимающих должности научно-педагогических работников" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 15 сентября 2009 г., регистрационный N 14772, Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти, N 40, 5 октября 2009 г.).

2. Аттестация проводится в целях установления соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), или подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности.

3. Основными задачами аттестации являются:

стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных педагогических технологий;

повышение эффективности и качества педагогического труда;

выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;

учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава образовательных учреждений;

определение необходимости повышения квалификации педагогических работников;

обеспечение дифференциации уровня оплаты труда педагогических работников.

4. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

II. Формирование аттестационных комиссий, их состав и порядок работы. 

5. Аттестация педагогических работников образовательных учреждений субъекта Российской Федерации и муниципальных образовательных учреждений проводится аттестационной комиссией, формируемой органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющим управление в сфере образования; аттестация педагогических работников федеральных государственных образовательных учреждений - аттестационной комиссией, формируемой федеральными органами исполнительной власти, в ведении которых они находятся (далее - федеральные органы исполнительной власти).

6. Аттестационная комиссия в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии формируется из числа представителей федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, профессиональных союзов, научных организаций и общественных объединений, органов самоуправления образовательных учреждений (советов образовательных учреждений, попечительских советов, педагогических советов и др.) и работников образовательных учреждений.

     Персональный состав аттестационной комиссии утверждается распорядительным актом федерального органа исполнительной власти, органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющего управление в сфере образования.

     Для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия педагогического работника занимаемой должности в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации образовательного учреждения, в котором работает данный педагогический работник (иной уполномоченный первичной профсоюзной организацией образовательного учреждения профсоюзный представитель).

7. Для проведения аттестации с целью установления соответствия уровня квалификации педагогического работника требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), аттестационной комиссией создаются экспертные группы для осуществления всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности педагогического работника и подготовки соответствующего экспертного заключения для аттестационной комиссии.

8. Состав аттестационной комиссии и экспертных групп формируются таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые аттестационными комиссиями решения.

9. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов.

10. Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.

11. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что педагогический работник прошел аттестацию.

     При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

     Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

12. Графики работы аттестационных комиссий утверждаются ежегодно распорядительным актом федерального органа исполнительной власти, органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющего управление в сфере образования.

13. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится в аттестационный лист педагогического работника.

     В аттестационный лист педагогического работника в случае необходимости аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации.

    При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций работодатель не позднее чем через год со дня проведения аттестации педагогического работника представляет в аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций аттестационной комиссии по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника.

14. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации педагогических работников утверждается распорядительным актом федерального органа исполнительной власти, органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющего управление в сфере образования. Педагогическим работникам, в отношении которых аттестационной комиссией принято решение о соответствии уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории, соответствующая квалификационная категория устанавливается указанным распорядительным актом.

15. Аттестационный лист и выписка из распорядительного акта федерального органа исполнительной власти, органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющего управление в сфере образования, направляются работодателю педагогического работника в срок не позднее 30 календарных дней с даты принятия решения аттестационной комиссии для ознакомления с ними работника под роспись и принятия решений в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации <*>.

--------------------------------

<*> Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; N 30, ст. 3033; 2003, N 27, ст. 2700; 2004, N 18, ст. 1690; N 35, ст. 3607; 2005, N 1, ст. 27; N 19, ст. 1752; 2006, N 27, ст. 2878; N 52, ст. 5498; 2007, N 1, ст. 34; N 17, ст. 1930; N 30, ст. 3808; N 41, ст. 4844; N 43, ст. 5084; N 49, ст. 6070; 2008, N 9, ст. 812; N 30, ст. 3613, ст. 3616; N 52, ст. 6235, ст. 6236; 2009, N 1, ст. 17, ст. 21; N 19, ст. 2270; N 29, ст. 3604, ст. 3732; N 30, ст. 3739; N 46, ст. 5419; N 48, ст. 5717.

Аттестационный лист, выписка из распорядительного акта федерального органа исполнительной власти, органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющего управление в сфере образования, хранятся в личном деле педагогического работника.

16. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

III. Порядок аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности. 

17. Аттестация с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности проводится один раз в 5 лет в отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий (первой или высшей).

18. Аттестации не подлежат:

педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;

беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

19. Основанием для проведения аттестации является представление работодателя (далее - представление).

20. Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств педагогического работника, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении педагогическим работником повышения квалификации, в том числе по направлению работодателя, за период, предшествующий аттестации, сведения о результатах предыдущих аттестаций.

       С представлением педагогический работник должен быть ознакомлен работодателем под роспись не позднее чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя.

21. Информация о дате, месте и времени проведения аттестации письменно доводится работодателем до сведения педагогических работников, подлежащих аттестации, не позднее чем за месяц до ее начала.

22. Педагогические работники в ходе аттестации проходят квалификационные испытания в письменной форме по вопросам, связанным с осуществлением ими педагогической деятельности по занимаемой должности.

23. По результатам аттестации педагогического работника с целью подтверждения соответствия занимаемой должности аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);

не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).

24. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации <*>. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации <*>).

--------------------------------

<*> Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; N 30, ст. 3033; 2003, N 27, ст. 2700; 2004, N 18, ст. 1690; N 35, ст. 3607; 2005, N 1, ст. 27; N 19, ст. 1752; 2006, N 27, ст. 2878; N 52, ст. 5498; 2007, N 1, ст. 34; N 17, ст. 1930; N 30, ст. 3808; N 41, ст. 4844; N 43, ст. 5084; N 49, ст. 6070; 2008, N 9, ст. 812; N 30, ст. 3613, ст. 3616; N 52, ст. 6235, ст. 6236; 2009, N 1, ст. 17, ст. 21; N 19, ст. 2270; N 29, ст. 3604, ст. 3732; N 30, ст. 3739; N 46, ст. 5419; N 48, ст. 5717.

IV. Порядок аттестации педагогических работников для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей).

25. Аттестация педагогического работника для установления соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям, проводится на основании заявления педагогического работника.

      Заявление педагогического работника о проведении аттестации должно быть рассмотрено аттестационной комиссией не позднее одного месяца со дня подачи.

26. Сроки проведения аттестации для каждого педагогического работника устанавливаются аттестационной комиссией индивидуально в соответствии с графиком. При составлении графика должны учитываться сроки действия ранее установленных квалификационных категорий.

27. Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника с начала ее проведения и до принятия решения аттестационной комиссии не должна превышать двух месяцев.

28. Установленная на основании аттестации квалификационная категория педагогическим работникам действительна в течение пяти лет.

29. Педагогические работники могут обратиться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории, не ранее чем через 2 года после установления первой квалификационной категории.

30. Первая квалификационная категория может быть установлена педагогическим работникам, которые:

владеют современными образовательными технологиями и методиками и эффективно применяют их в практической профессиональной деятельности;

вносят личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания;

имеют стабильные результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ и показатели динамики их достижений выше средних в субъекте Российской Федерации.

31. Высшая квалификационная категория может быть установлена педагогическим работникам, которые:

имеют установленную первую квалификационную категорию;

владеют современными образовательными технологиями и методиками и эффективно применяют их в практической профессиональной деятельности;

имеют стабильные результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ и показатели динамики их достижений выше средних в субъекте Российской Федерации, в том числе с учетом результатов участия обучающихся и воспитанников во всероссийских, международных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях;

вносят личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания, инновационной деятельности, в освоение новых образовательных технологий и активно распространяют собственный опыт в области повышения качества образования и воспитания.

32. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

а) уровень квалификации (указывается должность) соответствует требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории;

б) уровень квалификации (указывается должность) не соответствует требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории.

33. При принятии решения аттестационной комиссии о несоответствии уровня квалификации педагогического работника требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории, за ним сохраняется первая квалификационная категория до завершения срока ее действия.

34. Квалификационные категории сохраняются при переходе педагогического работника в другое образовательное учреждение, в том числе расположенное в другом субъекте Российской Федерации, в течение срока ее действия.

АДМИНИСТРАЦИЯ ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

ГУБЕРНАТОРА
10.03.2011                                                                                              № 174

Об утверждении административного регламента предоставления  департаментом образования администрации Владимирской области  государственной услуги по аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Владимирской области 


В  соответствии  с постановлением Правительства Российской Федерации от 11.11.2005 № 679 «О порядке разработки и утверждения административных регламентов исполнения государственных функций (предоставления государственных услуг)» и  постановлением Губернатора области от 04.06.2010  № 663 «О реализации распоряжения Правительства Российской Федерации от 17.12.2009 № 1993-р» п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить административный регламент предоставления  департаментом образования администрации Владимирской области государственной услуги  по аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Владимирской области согласно приложению.

2. Признать утратившим силу постановление Губернатора Владимирской области от 25.05.2009 № 411 «Об утверждении административного регламента исполнения департаментом образования администрации Владимирской области государственной функции по аттестации педагогических и руководящих работников областных  государственных и муниципальных образовательных учреждений на квалификационные категории». 
3. Контроль за исполнением  настоящего постановления возложить на  заместителя Губернатора области по социальной политике.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня  его официального опубликования.

Губернатор области                                                                         Н.В. Виноградов    
	
	Приложение

к постановлению Губернатора области

от  10.03.2011 № 174




АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ
предоставления  департаментом образования администрации Владимирской области государственной услуги по аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Владимирской области 

I. Общие положения

1.1. Административный регламент предоставления департаментом образования администрации Владимирской области (далее – департамент образования) государственной услуги по организации и проведению аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Владимирской области, реализующих основные образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, начального профессионального и среднего профессионального образования, а также дополнительные образовательные программы (далее соответственно - педагогические работники, образовательные учреждения, образовательные программы, государственная услуга), с целью подтверждения соответствия занимаемой должности и для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) (далее – административный регламент), разработан в целях повышения качества предоставления и доступности результатов оказания департаментом образования данной государственной услуги, защиты прав физических лиц при исполнении государственной услуги, определения сроков и последовательности действий (административных процедур) при предоставлении данной государственной услуги.

1.2. При предоставлении государственной услуги департамент образования взаимодействует с: 

Министерством образования и науки Российской Федерации;

Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки;

органами исполнительной государственной власти области;

областной организацией профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации;

органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов области (далее – органов местного самоуправления);

образовательными учреждениями;
  государственным учреждением Владимирской области "Центр экспертизы образовательной деятельности и обработки информации Единого государственного экзамена (ЕГЭ)" (далее - Центр экспертизы).

        1.3.  Основными принципами предоставления государственной  услуги являются:

- правомерность предоставления государственной услуги;

- заявительный порядок обращения за предоставлением государственной услуги;

- открытость деятельности департамента образования, предоставляющего государственную услугу, а также организаций, участвующих в предоставлении государственной услуги;

- доступность обращения за предоставлением государственной  услуги  и предоставление государственной  услуги, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья;
- возможность получения государственной  услуги  в электронной форме, а также в иных формах, предусмотренных законодательством Российской Федерации, по выбору заявителя.

1.4. Заявителями на аттестацию педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности выступают работодатели педагогических работников образовательных учреждений (далее – работодатель).
Заявителями на аттестацию педагогических работников для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), выступают педагогические работники образовательных учреждений.
1.5. Аттестация с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности проводится один раз в 5 лет в отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий (первой или высшей).

1.6. Аттестации с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности не подлежат:

педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;

беременные женщины; 

женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.
1.7. Установленная на основании аттестации квалификационная категория педагогическим работникам действительна в течение пяти лет.

1.8. Педагогические работники могут обратиться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории, не ранее чем через 2 года после установления первой квалификационной категории.
2. Стандарт предоставления государственной или муниципальной услуги
2.1. Наименование государственной  услуги
Государственная услуга по аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Владимирской области.
2.2. Предоставление государственной услуги осуществляется департаментом образования администрации Владимирской области.

Почтовый адрес департамента образования:

600000, г. Владимир, ул. Комсомольская, д. 1.

Официальный сайт департамента образования в сети Интернет: www.obrazovanie. vladinfo.ru.

Справочные телефоны департамента образования: тел./факс 8 (4922) 32-55-34, 8 (4922) 53-32-45, 8 (4922) 33-23-42.

Адрес электронной почты департамента образования:

general@edu.vladinfo.ru.

Отдел надзора, контроля в сфере образования и регламентации деятельности образовательных учреждений департамента образования (далее – отдел надзора и контроля) размещается по адресу: 

600009, г. Владимир, ул. Каманина, д. 30/18.

Телефоны для справок отдела надзора и контроля: тел./факс 8 (4922) 33-03-07, 8 (4922) 33-23-42.

Адрес электронной почты отдела надзора и контроля: 

semibratova@edu.vladinfo.ru.

2.3. Результатом предоставления государственной услуги по аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности является  решение аттестационной комиссии о соответствии или несоответствии педагогического работника занимаемой должности и выдача аттестационного листа с результатами прохождения аттестации и выписки из приказа департамента образования с решением аттестационной комиссии. 

Результатом предоставления государственной услуги по аттестации педагогических работников для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), является  решение аттестационной комиссии о соответствии или несоответствии уровня квалификации педагогического работника требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационной категории, и выдача аттестационного листа с результатами прохождения аттестации и выписки из приказа департамента образования с решением аттестационной комиссии. 

2.4. Срок предоставления государственной услуги
2.4.1. Департамент образования в начале календарного года формирует аттестационную комиссию департамента образования (далее – аттестационная комиссия) и утверждает ее персональный состав.

Аттестационная комиссия в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии формируется из числа представителей органов государственной власти Владимирской области, органов местного самоуправления, профессиональных союзов, научных организаций и общественных объединений, органов самоуправления образовательных учреждений и работников образовательных учреждений. 

Для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия педагогического работника занимаемой должности в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации образовательного учреждения, в котором работает данный педагогический работник (иной уполномоченный первичной профсоюзной организацией образовательного учреждения профсоюзный представитель).
        2.4.2. Заседания аттестационной комиссии проводятся в течение календарного года в соответствии с графиком, ежегодно утверждаемым приказом директора департамента образования. 

2.4.3.  Дата проведения аттестации для каждого педагогического работника устанавливается специалистами департамента образования индивидуально в соответствии с утвержденным графиком заседаний аттестационной комиссии. При составлении графика должны учитываться сроки действия ранее установленных квалификационных категорий.

2.4.4. Не позднее одного месяца со дня подачи представления работодателем или заявления педагогическим работником о проведении аттестации педагогический работник должен быть включен в график проведения квалификационных испытаний с целью подтверждения соответствия занимаемой должности или в график проведения экспертизы результатов профессиональной деятельности педагогического работника для установления соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), по результатам рассмотрения аттестационной комиссией. 

2.4.5. Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника для установления соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), не должна превышать двух месяцев с начала ее проведения до принятия решения аттестационной комиссией.

  2.4.6. Информация о дате, месте и времени проведения аттестации доводится специалистом департамента образования до работодателя в день утверждения графика проведения квалификационных испытаний или графика проведения экспертизы результатов профессиональной деятельности педагогических работников по телефону.

Информация о дате, месте и времени проведения аттестации письменно доводится работодателем до сведения педагогических работников, подлежащих аттестации, не позднее чем за месяц до ее начала.

2.4.7. Сроки исполнения административных процедур при аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности составляют:

прием, проверка и регистрация документов специалистом департамента образования – в  течение одного рабочего дня со дня поступления документов в департамент образования;

рассмотрение представлений специалистом департамента образования – в течение одного месяца со дня их подачи;

утверждение графика проведения квалификационных испытаний – ежемесячно;

проведение квалификационных испытаний в соответствии с утвержденным графиком;

подготовка итогового заключения и передача его специалисту департамента образования для рассмотрения на заседании аттестационной комиссии – в течение 5 календарных дней со дня проведения квалификационных испытаний;

проведение заседания аттестационной комиссии – в течение 20 календарных дней с даты передачи итогового заключения по результатам квалификационных испытаний педагогического работника специалисту департамента образования;
направление  аттестационного листа и выписки из приказа департамента образования работодателю педагогического работника в срок не позднее 30 календарных дней с даты принятия решения аттестационной комиссии для ознакомления с ними работника под роспись и принятия решений в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

 2.4.8. Сроки исполнения административных процедур при аттестации педагогических работников для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), составляют:

прием, проверка и регистрация заявлений специалистом департамента образования – в течение одного рабочего дня со дня поступления документов в департамент образования;

рассмотрение заявлений специалистом департамента образования – в течение одного месяца со дня их подачи;

утверждение графика проведения экспертизы результатов профессиональной деятельности педагогических работников – ежемесячно;

проведение экспертизы результатов профессиональной деятельности педагогического работника – в течение 30 календарных дней со дня включения педагогического работника в график проведения экспертизы результатов профессиональной деятельности;

подготовка экспертного заключения специалистами Центра экспертизы и передача его специалисту департамента образования для рассмотрения на заседании аттестационной комиссии – в течение 5 календарных дней со дня проведения экспертизы;
формирование пакета документов педагогического работника специалистом департамента образования для рассмотрения на заседании аттестационной комиссии - в течение одного рабочего дня со дня поступления документов в департамент образования;

проведение заседания аттестационной комиссии – в течение 20 календарных  дней со дня передачи экспертного заключения педагогического работника специалисту департамента образования;
направление  аттестационного листа и выписки из приказа департамента образования работодателю педагогического работника в срок не позднее 30 календарных дней с даты принятия решения аттестационной комиссии для ознакомления с ними работника под роспись и принятия решений в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.5. Правовые основания для предоставления государственной услуги. Государственная услуга предоставляется в соответствии с:

Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании» (с последующими изменениями);

Кодексом Российской Федерации «Об административных правонарушениях» от 30.12.2001 № 195-ФЗ («Российская газета», 31.12.2001, № 256);

Законом Российской Федерации от 27 апреля 1993 года № 4866-1 «Об обжаловании в суд действий и решений, нарушающих права и свободы граждан»;

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 26 марта 2010 года № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»;

Законом Владимирской области от 10.11.2006 № 161-ОЗ «Об образовании» («Владимирские ведомости», 22.11.2006, № 240);

Постановлением Губернатора Владимирской  области от 27.03.2006 № 225 «Об утверждении Положения о департаменте образования Владимирской  области» («Владимирские ведомости», 05.04.2006, № 66).

2.6. Перечень документов, необходимых  для предоставления государственной услуги.

2.6.1. Для рассмотрения вопроса об аттестации педагогического работника с целью подтверждения соответствия занимаемой должности представитель работодателя педагогического работника  представляет следующие документы:

представление работодателя, которое должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств педагогического работника, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении педагогическим работником повышения квалификации, в том числе по направлению работодателя, за период, предшествующий аттестации, сведения о результатах предыдущих аттестаций.
С представлением педагогический работник должен быть ознакомлен работодателем под роспись не позднее чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя.

Педагогический работник при ознакомлении с представлением изъявляет свое желание об участии в заседании аттестационной комиссии, о чем работодатель  письменно уведомляет аттестационную комиссию.
Данные в представлении не должны противоречить данным в документах об образовании, сроках действия ранее проводимой аттестации, почетных званиях и наградах, других документах.
2.6.2. Для рассмотрения вопроса об аттестации педагогического работника с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям, педагогический работник представляет следующие документы:

1) заявление педагогического работника  по  форме, определенной в письме Департамента общего образования Министерства образования и науки Российской Федерации и профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, которое может быть подано в электронной форме  (Приложение № 1);

2) документы для экспертизы результатов профессиональной деятельности педагогического работника (по желанию педагогического работника).

Данные в заявлении не должны противоречить данным  в документах  об образовании, сроках действия ранее установленной квалификационной категории, почетных званиях и наградах, других документах. 

2.6.3. Основания для отказа в приеме документов: 


Специалист департамента образования возвращает работодателю и педагогическому работнику документы в следующих случаях:


при отсутствии в представлении работодателя подписи и (или) расшифровки подписи работодателя, печати образовательного учреждения, подписи педагогического работника об ознакомлении с представлением и даты ознакомления;


при отсутствии в текстах документов фамилии, имени, отчества, должности, места работы педагогического работника, даты присвоения  ранее установленной квалификационной категории, подписи и (или) расшифровки подписи педагогического работника;

при наличии в документах подчисток, приписок, зачеркнутых слов и  исправлений;

при наличии в документах серьезных повреждений, которые не позволяют однозначно истолковать содержание документа.
при представлении работодателем или педагогическим работником неполного комплекта документов и (или) документов, которые содержат технические ошибки либо оформление которых не соответствует требованиям пп. 2.6.1., 2.6.2. настоящего административного регламента;

2.7. Перечень оснований для отказа в предоставлении государственной услуги: 

поступление заявления и документов от педагогического работника, работающего в образовательном учреждении, аттестация педагогических работников которого не отнесена к компетенции департамента образования;

поступление представления от представителя образовательного учреждения, аттестация педагогических работников которого не отнесена к компетенции департамента образования;


несоответствие должности педагогического работника в момент принятия решения аттестационной комиссии должности, указанной в заявлении;


2.8. Основанием для прекращения процедуры аттестации являются:


заявление педагогического работника;

увольнение педагогического работника.

2.9. Государственная услуга предоставляется бесплатно.
2.10. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении государственной услуги и при получении результата предоставления государственной услуги не должен превышать 30 минут.

2.11. Срок регистрации документов, необходимых для исполнения государственной услуги, не должен превышать 30 минут. 

2.12. Требования к помещениям, в которых предоставляется государственная услуга, к залу ожидания, местам для заполнения запросов о предоставлении государственной услуги, информационным стендам с образцами их заполнения и перечнем документов, необходимых для предоставления каждой государственной услуги.

2.12.1. Помещения для должностных лиц, осуществляющих исполнение государственной услуги, должны снабжаться табличками с указанием номера кабинета, названия отдела, фамилий, имен, отчеств, должностей должностных лиц, ответственных за осуществление государственных услуг.

2.12.2. Рабочие места должностных лиц, осуществляющих исполнение государственной услуги, оборудуются:

рабочими столами и стульями (не менее 1 комплекта на одно должностное лицо);

компьютерами (1 рабочий компьютер на одно должностное лицо);

оргтехникой, позволяющей своевременно и в полном объеме осуществлять исполнение государственной функции.

2.12.3. Места на подачу или получение документов, места для приема заявителей оборудуются стульями. Количество мест ожидания определяется исходя из фактической нагрузки и возможностей для их размещения в помещении.

2.12.4. В местах исполнения государственной услуги на видном месте вывешиваются схемы размещения средств пожаротушения и путей эвакуации посетителей и работников департамента образования.
        2.12.5. На информационных стендах размещаются следующие информационные материалы:

-  перечни услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления государственной услуги,

- информация о порядке предоставления государственной услуги;

- извлечения из законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы, регулирующие деятельность по предоставлению государственной услуги;

- перечень документов, представляемых заявителем для предоставления государственной услуги; 

- образцы оформления документов, необходимых для предоставления государственной услуги,

- текст административного регламента с приложениями (полная версия на официальном Интернет-сайте, Едином портале государственных и муниципальных услуг, извлечения - на информационных стендах);

- краткое описание порядка предоставления государственной услуги;

- место расположения, график работы, номера телефонов, адрес официального Интернет-сайта департамента образования;

- порядок обжалования решений, действий или бездействия специалистов и руководителей департамента образования.

При изменении информации по предоставлению государственной услуги осуществляется ее периодическое обновление.
2.13. Показатели доступности и качества государственной  услуги. 

  2.13.1. Показателем доступности государственной  услуги  является информированность о правилах и порядке предоставления государственной услуги (требования к составу, месту и периодичности размещения информации о предоставляемой государственной услуге).

2.13.2.  Показатель качества государственной услуги включает в себя следующие составляющие:

- уровень кадрового обеспечения предоставления государственной услуги, периодичность проведения мероприятий по повышению квалификации специалистов, участвующих в предоставлении государственной услуги;


- число поступивших жалоб о ненадлежащем качестве предоставления государственной услуги;

- количество выявленных нарушений  при предоставлении государственной услуги;

- количество обращений в суд заявителей о нарушениях при предоставлении государственной услуги.
2.14. Особенности предоставления государственной услуги в электронной форме.

2.14.1. Информация о государственной услуге размещается в Сводном реестре государственных и муниципальных услуг и на Едином портале государственных и муниципальных услуг (http://www.gosuslugi.ru/)
2.14.2. Форма заявления доступна для копирования и заполнения в электронном виде на Едином портале государственных и муниципальных услуг.

2.14.3. Заявители вправе предоставлять документы в электронном виде с использованием Единого портала  государственных и муниципальных услуг.

3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных  процедур, требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме
3.1. Государственная услуга осуществляется в следующей последовательности:

1) прием, проверка и регистрация документов, необходимых для исполнения государственной услуги;
2) рассмотрение заявлений педагогических работников и представлений работодателя специалистом департамента образования;

3) проведение квалификационных испытаний или экспертизы результатов профессиональной деятельности педагогических работников;

4) формирование пакета документов педагогического работника для рассмотрения на заседании аттестационной комиссии;

5)  принятие и оформление решения аттестационной комиссии, информирование о принятом решении.

3.2. Прием, проверка и регистрация документов, необходимых для исполнения государственной услуги

3.2.1. Основанием  для приема, проверки и регистрации документов, необходимых для исполнения государственной услуги по аттестации педагогических работников образовательных учреждений, с целью подтверждения соответствия занимаемой им должности является поступление в аттестационную комиссию представления работодателя на аттестуемого работника. 

Основанием  для приема, проверки и регистрации документов, необходимых для исполнения государственной услуги по аттестации педагогических работников образовательных учреждений для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к первой и высшей квалификационным категориям, является поступление в аттестационную комиссию заявления педагогического работника. 

3.2.2. Специалист департамента образования, ответственный за прием документов, фиксирует факт поступления документов в журнале учета входящих документов:

а) дату приема,

б) порядковый номер записи,

в) данные о заявителе,

г) цель обращения заявителя.

3.2.3. При установлении фактов несоответствия представленных документов требованиям, указанным в п. 2.6. административного регламента, специалист департамента образования в день обращения заявителя возвращает ему документы, уведомляет о наличии препятствий для рассмотрения вопроса об аттестации, объясняет заявителю содержание выявленных недостатков в представленных документах и предлагает принять меры по их устранению. 

 3.2.4. Результатом исполнения административной процедуры является учетная запись в регистрационном журнале о поступлении в аттестационную комиссию документов от заявителя.
3.3. Рассмотрение заявлений педагогических работников и представлений работодателя специалистом департамента образования 

3.3.1. Основанием для рассмотрения документов специалистом департамента образования является поступление в аттестационную комиссию представления работодателя на аттестуемого работника с целью подтверждения соответствия педагогического работника занимаемой должности или поступление заявления педагогического работника для установления соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям.
3.3.2. Результатом исполнения административной процедуры является включение педагогического работника в график проведения квалификационных испытаний педагогического работника или в график проведения экспертизы результатов профессиональной деятельности.
3.3.3. График проведения аттестации педагогических работников ежемесячно утверждается приказом департамента образования.
3.4. Проведение квалификационных испытаний или экспертизы результатов профессиональной деятельности педагогических работников

3.4.1. Проведение квалификационных испытаний с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности
3.4.1.1. Основанием для проведения квалификационных испытаний является  утвержденный график проведения квалификационных испытаний педагогических работников.

3.4.1.2.Специалист департамента образования передает документы на аттестацию педагогических работников специалистам Центра экспертизы. 

3.4.1.3. Квалификационные испытания проводятся в Центре экспертизы в письменной форме по вопросам, связанным с осуществлением деятельности педагогического  работника по занимаемой должности.

Квалификационные испытания проводятся в индивидуальной или групповой форме (педагогические работники объединяются по профилю деятельности).

3.4.1.4. Специалисты Центра экспертизы, ответственные за информационно-технологическое обеспечение аттестации педагогических работников, в течение 5 календарных дней со дня завершения квалификационных испытаний педагогическим работником готовят итоговое заключение о прохождении квалификационных  испытаний педагогическим работником и направляют специалисту департамента образования.

3.4.1.5. Информацию о результатах квалификационных испытаний работодатель и педагогический работник могут получить у специалиста департамента образования, осуществляющего проведение аттестации, через 10 календарных дней со дня предоставления специалисту департамента образования результатов квалификационных испытаний специалистами Центра экспертизы.

3.4.1.6. Результатом исполнения административной процедуры является итоговое заключение о прохождении квалификационных  испытаний педагогическим работником.
          3.4.2. Проведение экспертизы результатов профессиональной деятельности педагогического работника для установления соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям.

3.4.2.1. Основанием для проведения экспертизы результатов профессиональной деятельности педагогического работника является утвержденный график проведения аттестации педагогических работников. 

3.4.2.2.Специалист департамента образования передает документы на аттестацию педагогических работников специалистам Центра экспертизы. 

3.4.2.3. Экспертиза результатов профессиональной деятельности (далее - экспертиза) проводится в Центре экспертизы.

3.4.2.4. Экспертиза осуществляется в два этапа:
первый этап - квалификационные испытания по определению уровня квалификации педагогических работников;

второй этап - определение результативности профессиональной деятельности педагогических  работников.

3.4.2.5. Первый этап аттестации - обязательное компьютерное тестирование - осуществляется специалистами Центра экспертизы посредством автоматизированной технологии оценивания профессионального потенциала и определения уровня квалификации педагогических работников  образовательных учреждений.

Результатом компьютерного тестирования является автоматизированное формирование выводов для аттестационной комиссии по итогам обследования аттестуемых лиц, формирование прогнозов и рекомендаций для них с целью совершенствования их профессиональной деятельности.
3.4.2.6. Информацию о результатах квалификационных испытаний педагогический работник может получить у специалистов Центра экспертизы, осуществляющих проведение аттестации, через 5 календарных дней со дня проведения квалификационных испытаний.

3.4.2.7. На втором этапе аттестации педагогических работников проводится анализ материалов, отражающих практические результаты профессиональной деятельности педагогических  работников, или посещение и анализ учебных занятий и внеурочных мероприятий, проводимых педагогическим работником (по выбору педагогического работника).
3.4.2.8. Прохождение педагогическими работниками второго этапа аттестации осуществляется экспертными группами, создаваемыми аттестационной комиссией.

В ходе проведения второго этапа ведется протокол, в котором фиксируются задаваемые экспертами вопросы и ответы педагогического работника.

Протокол подписывается членами экспертной группы.

Решение экспертов выносится в день прохождения второго этапа аттестации.

Результаты прохождения второго этапа доводятся до педагогического работника непосредственно после окончания квалификационного испытания под роспись.
3.4.2.9. Основанием для подготовки экспертного заключения являются обобщенные результаты экспертизы профессиональной деятельности педагогического работника по каждому этапу.
Результаты этапов экспертизы заносятся в электронную базу данных.

3.4.2.10. Специалисты Центра экспертизы в течение 5 календарных дней со дня завершения  экспертизы готовят и направляют экспертное заключение специалисту департамента образования, ответственному за формирование пакета документов педагогического работника.

3.4.2.11. Информацию о результатах экспертизы педагогический работник может получить у специалиста департамента образования через 5 календарных дней  со дня предоставления экспертного заключения специалистами Центра экспертизы.

3.4.2.12. Результатом исполнения административной процедуры является экспертное заключение.
3.5. Формирование пакета документов педагогического работника для рассмотрения на заседании аттестационной комиссии

3.5.1. Основанием для формирования пакета документов педагогического работника для рассмотрения на заседании аттестационной комиссии являются:

- представление работодателя и итоговое заключение о прохождении педагогическим работником квалификационных  испытаний – с целью подтверждения соответствия занимаемой должности;

- заявление педагогического работника и экспертное заключение – для установления соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к первой и высшей квалификационным категориям; 

3.5.2. Результатом исполнения административной процедуры является сформированный пакет документов педагогического работника, необходимый для рассмотрения на заседании аттестационной комиссии.

3.6. Принятие и оформление решения аттестационной комиссии, информирование о принятом решении 

3.6.1. Основанием для принятия решения аттестационной комиссией о соответствии (или несоответствии) уровня квалификации педагогического работника требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории, или о соответствии (или несоответствии) педагогического работника занимаемой должности является сформированный пакет документов педагогического работника для рассмотрения на заседании аттестационной комиссии.

3.6.2. Педагогический работник имеет право лично присутствовать при принятии решения, о чем заранее письменно уведомляет аттестационную комиссию. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины аттестационная комиссия проводит аттестацию в его отсутствие.

В случае если педагогический работник не уведомил аттестационную комиссию о своем желании присутствовать на заседании аттестационной комиссии, но лично явился для прохождения аттестации в назначенный по графику день, он имеет право присутствовать на заседании аттестационной комиссии.

3.6.3. Решение о соответствии (или несоответствии) уровня квалификации педагогического работника требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории и о соответствии (или несоответствии) педагогического  работника занимаемой должности принимается на заседании аттестационной комиссии.

3.6.4. Решение принимается большинством голосов открытым голосованием и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее двух третей состава аттестационной комиссии. При равенстве голосов считается, что педагогический работник прошел аттестацию.

3.6.5. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня его подписания председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.

Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

3.6.6. Протокол заседания и приказ департамента образования хранятся в архиве департамента образования до следующей аттестации педагогического работника.

3.6.7. Решение аттестационной комиссии заносится в аттестационный лист (Приложение № 2), который подписывают председатель, заместитель председателя, секретарь и члены аттестационной комиссии, принимавшие участие в голосовании.

 В случае необходимости повышения квалификации педагогического работника аттестационная комиссия заносит в его аттестационный лист рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности.

При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций работодатель не позднее, чем через год со дня проведения аттестации педагогического работника, представляет в аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций аттестационной комиссии по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника.
3.6.8. По результатам аттестации педагогического работника с целью подтверждения соответствия занимаемой должности аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);

не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).

3.6.9. Первая квалификационная категория устанавливается педагогическим работникам, которые:

владеют современными образовательными технологиями и методиками и эффективно применяют их в практической профессиональной деятельности;

вносят личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания;

имеют стабильные результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ и показатели динамики их достижений выше средних в субъекте Российской Федерации.

3.6.10. Высшая квалификационная категория устанавливается педагогическим работникам, которые:

имеют установленную первую квалификационную категорию;

владеют современными образовательными технологиями и методиками и эффективно применяют их в практической профессиональной деятельности;

имеют стабильные результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ и показатели динамики их достижений выше средних в субъекте Российской Федерации, в том числе с учетом результатов участия обучающихся и воспитанников во всероссийских, международных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях;

вносят личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания, инновационной деятельности, в освоение новых образовательных технологий и активно распространяют собственный опыт в области повышения качества образования и воспитания.

3.6.11. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

а) уровень квалификации (указывается должность) соответствует требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории;

б) уровень квалификации (указывается должность) не соответствует требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории.

3.6.12. При принятии решения аттестационной комиссией о несоответствии уровня квалификации педагогического работника требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории, за ним сохраняется первая квалификационная категория до завершения срока ее действия.

3.6.13. Квалификационные категории сохраняются при переходе педагогического работника в другое образовательное учреждение, в том числе расположенное в другом субъекте Российской Федерации, в течение срока ее действия.

3.6.14. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации педагогического работника утверждается приказом департамента образования.

Педагогическим работникам, в отношении которых аттестационной комиссией принято решение о соответствии уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории, соответствующая квалификационная категория устанавливается приказом департамента образования.

3.6.15. Аттестационный лист и выписка из приказа департамента образования направляются специалистом департамента образования работодателю педагогического работника в срок не позднее 30 календарных дней со дня принятия решения аттестационной комиссией для ознакомления с ними работника под роспись и принятия решений в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Аттестационный лист, выписка из приказа хранятся в личном деле педагогического работника. 

        3.6.16. Результатом исполнения административной процедуры является  решение аттестационной комиссии об аттестации педагогического работника, указанное в п. 3.6.8. или 3.6.11. административного регламента, и направление аттестационного листа с решением аттестационной комиссии и выписки из приказа департамента образования с результатами аттестации.

        3.6.17. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.7. Общие требования к использованию информационно-телекоммуникационных технологий при предоставлении государственной услуги.

3.7.1. Предоставление государственной услуги в электронной форме осуществляется на базе информационных систем, составляющих информационно-технологическую и коммуникационную инфраструктуру.

3.7.2. При предоставлении государственной услуги в электронной форме осуществляются:

- предоставление в установленном порядке информации заявителям и обеспечение доступа заявителей к сведениям о государственной услуге;

- подача заявителем запроса и прием запросов с использованием Единого портала государственных и муниципальных услуг.
4. Формы контроля за исполнением административного регламента

4.1. Текущий контроль за соблюдением полноты и качества исполнения административного регламента и принятием решений ответственными исполнителями осуществляется директором департамента образования и включает в себя проведение плановых и внеплановых проверок, выявление и устранение нарушений прав заявителей.

4.2. Периодичность плановых проверок составляет, как правило, один раз в год. При проверке могут рассматриваться все вопросы, связанные с исполнением административного регламента (комплексные проверки) или отдельные вопросы (тематические проверки).

Внеплановая проверка проводится по конкретному обращению заинтересованного лица (в устной или письменной форме).

Результаты проверки оформляются в виде справки, в которой указываются выявленные нарушения или недостатки (либо их отсутствие), а также предложения по их устранению.

4.3. Персональная ответственность государственных служащих департамента образования закрепляется в их должностных регламентах в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) департамента образования, а также должностных лиц, государственных  служащих

5.1. Заинтересованные лица имеют право на обжалование действий (бездействия) и решений, осуществляемых (принятых) в ходе исполнения государственной услуги, в досудебном (внесудебном) порядке путем обращения в департамент образования, администрацию области или в суд в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.2. В досудебном (внесудебном) порядке заинтересованные лица могут обжаловать действия (бездействие):

- служащих департамента образования - директору департамента образования;

- директора департамента образования и его заместителей - Губернатору Владимирской области.

5.3. Заявитель имеет право на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы.

5.4. Основанием для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования является личное устное или письменное обращение заинтересованного лица.

5.5. Обращения и жалобы рассматриваются в соответствии с требованиями Федерального закона от 02.05.2006 N 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации".

5.6. Должностные лица, участвующие в исполнении государственной услуги, проводят личный прием заявителей по утвержденному графику или в соответствии с режимом работы.

Личный прием проводится по предварительной записи.

Запись заявителей проводится при личном обращении или с использованием средств телефонной связи по номерам телефонов, которые размещаются на Интернет-сайте и информационных стендах.

Специалист, осуществляющий запись заявителей на личный прием, информирует заявителя о дате, времени, месте приема, должности, фамилии, имени и отчестве специалиста, осуществляющего прием.

5.7. Результатом досудебного (внесудебного) обжалования является объективное, всестороннее и своевременное рассмотрение жалоб граждан, достижение по взаимному согласию договоренности (в случае личного устного обращения) или подготовка мотивированного ответа (в случае письменного обращения). 

АДМИНИСТРАЦИЯ ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ
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П Р И К А З

«21 »  января 2011 г.                                                                                                             №  40

Об аттестации педагогических работников

 государственных и муниципальных образовательных

 учреждений и организации процедуры аттестации во

Владимирской области

   С целью повышения объективности оценки профессиональной деятельности аттестуемых работников  на основании решения Главной аттестационной комиссии (протокол № 1 от 21.01.2011г.) п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить критерии и показатели  аттестации на квалификационные категории педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Владимирской области (Приложения №1-29)

2. Утвердить и использовать при проведении аттестации на квалификационные категории педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Владимирской области автоматизированную программу «Аттестация кадров».
3. Утвердить Положение о порядке проведения предметного тестирования при аттестации на первую и высшую квалификационные категории  педагогических работников (Приложение №30).

4. Использовать при проведении аттестации по критерию «Знание нормативно-правовой базы, теоретических и практических основ профессиональной деятельности» результаты автотестирования, полученные на основе комплексной автоматизированной технологии объективного аттестационного оценивания профессионального потенциала и продуктивности деятельности педагогических работников

   5. Поручить государственному учреждению Владимирской области «Центр экспертизы образовательной деятельности и обработки информации единого государственного экзамена (ЕГЭ)» (Бирюкова Г. В.) организационно-технологическое и информационно- аналитическое обеспечение процедуры аттестации педагогических работников, в том числе с использованием автоматизированной программы «Аттестация кадров».

6. Рекомендовать муниципальным органам, осуществляющим управление в сфере образования, руководителям государственных и муниципальных образовательных учреждений обеспечить доведение нормативных документов до сведения педагогических работников. Руководствоваться данными документами при подготовке и проведении аттестации.

7. Контроль  исполнения настоящего приказа возложить на заместителя директора департамента О.А.Беляеву.


Директор департамента                                                                        М.В.Корешков

АДМИНИСТРАЦИЯ ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ

       

П Р И К А З
"26" января 2011 г.                                                                                     №  58
О порядке аттестации руководящих работников 

образовательных учреждений области, подведомственных

департаменту образования
В соответствии с п.3 ст.35 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании», на основании решения аттестационной комиссии (протокол от 21.01.2011 № 1)  п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить Порядок аттестации руководящих работников областных государственных образовательных учреждений, подведомственных департаменту образования (приложение № 1).

2. Ввести Порядок аттестации  руководящих работников областных государственных образовательных учреждений в действие с 01 января 2011 года.

3. Утвердить Положение о форме аттестации руководящих работников областных государственных образовательных учреждений с использованием комплексной автоматизированной технологии объективного аттестационного оценивания руководящих работников (приложение № 2).

4. Отделу надзора, контроля в сфере образования и регламентации деятельности образовательных учреждений (Г.С.Копачкова):

4.1. Провести необходимые организационные мероприятия. 

4.2. Довести настоящий приказ до руководителей образовательных учреждений области, подведомственных департаменту образования.

5. ГУВО «Центр экспертизы образовательной деятельности и обработки информации единого государственного экзамена (ЕГЭ)» (Бирюкова Г.В.) обеспечить проведение комплексной автоматизированной технологии объективного аттестационного оценивания руководящих работников государственных образовательных учреждений, подведомственных департаменту образования.

6. Признать утратившим силу с 01 января 2011 года приказ департамента образования от 07 апреля 2008 года № 272 «О введении новой формы аттестации руководителей образовательных учреждений области».

7. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на заместителя директора департамента образования О.А. Беляеву

Директор департамента                                                          М.В. Корешков

Приложение № 1 к приказу департамента образования

администрации Владимирской области 

от 26 января 2011 года № 58
ПОРЯДОК
аттестации руководящих работников областных государственных образовательных учреждений, подведомственных департаменту образования
1. Общие положения

1.1.  Настоящий Порядок аттестации руководящих работников областных государственных образовательных учреждений (далее - Порядок) определяет правила проведения аттестации руководящих работников областных государственных образовательных учреждений, подведомственных департаменту образования.

1.2.  Аттестации на квалификационную категорию (первую или высшую) подлежат руководители образовательных учреждений, их заместители, руководители структурных подразделений и иные руководящие работники (далее – аттестуемый), а также работники, назначаемые на руководящую должность на соответствие занимаемой должности или на первую квалификационную категорию.
1.3. Целью аттестации является определение соответствия уровня квалификации аттестуемых требованиям, предъявляемым к их должностным обязанностям в соответствии с квалификационными характеристиками, утвержденными Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования"», на основе оценки их профессиональной деятельности.

1.4. Основными задачами аттестации являются:

стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации аттестуемых, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных технологий управления образовательным учреждением;

повышение эффективности и качества труда;
учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава образовательных учреждений;

определение необходимости повышения квалификации аттестуемых.
1.5. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к руководящим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации

2. Формирование аттестационной комиссии,

её состав и порядок работы

2.1. Аттестация руководящих работников областных государственных образовательных учреждений области проводится аттестационной комиссией, ежегодно формируемой и утверждаемой приказом департамента образования администрации области в срок до 01 февраля.

2.2. Аттестационная комиссия в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии формируется из числа представителей органов государственной власти Владимирской области, органов местного самоуправления, профессиональных союзов, научных организаций и общественных объединений, органов самоуправления образовательных учреждений и руководящих работников образовательных учреждений.
2.3. Для проведения аттестации с целью установления соответствия уровня квалификации аттестуемого требованиям, предъявляемым к первой и высшей квалификационным категориям, аттестационной комиссией создаются экспертные группы для осуществления всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности руководящего работника и подготовки соответствующего экспертного заключения для аттестационной комиссии.

Персональный состав экспертных групп  утверждается приказом департамента образования.

К проведению экспертизы привлекаются специалисты ГУВО «Центр экспертизы образовательной деятельности и обработки информации единого государственного экзамена (ЕГЭ)» (далее – Центр экспертизы), Владимирского института повышения квалификации работников образования (далее - ВИПКРО) и других образовательных учреждений, методических служб.


2.4. Заседания комиссии проходят в течение календарного года в соответствии с планом её работы, но не реже одного раза в месяц.

       2.5. Аттестуемый имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию. При неявке аттестуемого на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие. 
       2.6. Решение принимается большинством голосов открытым голосованием и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее двух третей состава аттестационной комиссии. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого.
        При прохождении аттестации руководящий работник, являющийся членом комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
        Результаты аттестации руководящего работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
2.7. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится в аттестационный лист руководящего работника.
3. Порядок аттестации руководящих работников областных 
государственных образовательных учреждений, подведомственных 
департаменту образования
3.1. Аттестация руководящих работников для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), проводится один раз в пять лет.

3.2. Аттестация работников, назначаемых на руководящую должность на первую квалификационную категорию или на соответствие занимаемой должности, проводится при назначении на должность.
3.3. Основанием для проведения аттестации руководящих работников на соответствие занимаемой должности или на первую квалификационную категорию является представление работодателя (далее - представление).
На руководящего работника и лицо, назначаемое на руководящую должность, направляется представление в аттестационную комиссию:

- руководителем органа управления образованием - на руководителей образовательных учреждений и лиц, претендующих на должности руководителей образовательных учреждений;

- руководителем образовательных учреждений - на заместителей руководителей образовательных учреждений, руководителей филиалов и других руководителей структурных подразделений, старших мастеров.

3.4. Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств руководящего работника, его возможностей управления данным образовательным учреждением, структурным подразделением; опыта работы, знаний основ управленческой деятельности, информацию о прохождении руководящим работником повышения квалификации, в том числе по направлению работодателя.
С представлением руководящий работник должен быть ознакомлен работодателем под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. 
Рассмотрение представления аттестационной комиссией должно быть проведено в течение одного месяца со дня подачи.

3.5. Заявитель - руководящий работник, претендующий на первую или высшую квалификационную категорию, представляет в департамент образования заявление в соответствии с приложением № 1 к Порядку.
3.6. Документы, необходимые для прохождения аттестации, подаются заявителем в аттестационную комиссию в течение календарного года.

3.7. Руководящие работники до истечения срока действия имеющейся у них квалификационной категории могут пройти аттестацию на более высокую квалификационную категорию, но не ранее чем через два года после аттестации на соответствие занимаемой должности или после установления первой квалификационной категории.

 За работниками, признанными по результатам аттестации не соответствующими заявленной квалификационной категории, сохраняется имеющаяся квалификационная категория до истечения срока ее действия.

3.8. Информация о дате, месте и времени проведения аттестации письменно доводится работодателем до сведения руководящих работников, подлежащих аттестации, не позднее чем за месяц до ее начала.

3.9. Аттестация руководящего работника для установления соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям, проводится на основании заявления руководящего работника.

Заявление должно быть рассмотрено аттестационной комиссией не позднее одного месяца со дня подачи.
3.10. Сроки проведения аттестации для каждого руководящего работника устанавливаются аттестационной комиссией индивидуально в соответствии с графиком. При составлении графика должны учитываться сроки действия ранее установленных квалификационных категорий.
3.11. Основным требованием к квалификации при присвоении заявителю квалификационной категории является профессиональная компетентность.
3.12. Экспертиза профессиональной компетентности заявителя осуществляется в два этапа:

первый этап - квалификационные испытания по определению уровня квалификации и профессионализма руководящих работников;

второй этап - определение результативности практической деятельности руководящих работников.
3.13. Заявитель в соответствии с графиком аттестации проходит первый этап аттестации, который включает для руководителей и лиц, назначаемых на руководящую должность, инвариантную форму и вариативные формы, одну из которых выбирает заявитель и указывает ее в заявлении на прохождение аттестации.

3.14. Инвариантная форма первого этапа аттестации - обязательное компьютерное тестирование - осуществляется посредством автоматизированной технологии оценивания профессионального потенциала и определения уровня квалификации и профессионализма деятельности руководителей образовательных учреждений.

3.15. Компьютерное тестирование руководящих работников, претендующих на первую и высшую квалификационные категории, проводится в Центре экспертизы в соответствии с графиком аттестации.

3.16. Результатом компьютерного тестирования является автоматизированное формирование выводов для аттестационной комиссии по итогам обследования аттестуемых лиц, формирование прогнозов и рекомендаций для аттестуемых с целью совершенствования их профессиональной деятельности.

3.17. Результаты компьютерного тестирования доводятся до работника в течение 10 дней после прохождения им испытания.

3.18. Вариативные формы первого этапа аттестации руководящих работников, лиц, назначаемых на руководящую должность:
- собеседование;

- творческий отчет;

- защита педагогической системы.

3.19. Экспертиза (оценка) прохождения заявителем одной из выбранных вариативных форм первого этапа аттестации осуществляется экспертной группой.

3.20. В ходе экспертизы ведется протокол, в котором фиксируются задаваемые экспертами вопросы и ответы заявителя.

Протокол подписывается членами экспертной группы.

Время проведения экспертизы - 20 минут (на одного заявителя).

3.21. Экспертная группа на основании результатов экспертизы принимает решение об уровне квалификации и профессионализма заявителя.

3.22. Результатом первого этапа аттестации является решение о соответствии профессиональной компетентности заявителя уровням квалификации и профессионализма, которое принимается экспертами, непосредственно проводившими экспертизу.

Решение экспертов выносится в день прохождения первого этапа аттестации.

Результаты экспертизы доводятся до заявителя непосредственно после окончания квалификационного испытания под роспись.

3.23. Для лиц, претендующих на руководящую должность, аттестация имеет один этап.

3.24. Краткие записи экспертов хранятся в аттестационном деле заявителя до истечения срока действия аттестации.

3.25. Вариативные формы второго этапа аттестации заявителей - руководящих работников - на высшую квалификационную категорию:

анализ материалов, отражающих продуктивность деятельности образовательного учреждения и продуктивность деятельности самого руководителя;

анализ реализации программы развития образовательного учреждения, результатов инновационной деятельности.

3.26. Вариативные формы второго этапа аттестации заявителей - руководящих работников - на первую квалификационную категорию:

анализ материалов, отражающих продуктивность деятельности образовательного учреждения и продуктивность деятельности самого руководителя;

презентация результативности деятельности образовательного учреждения в форме публичного доклада.

3.27. Результаты двух этапов экспертизы профессиональной компетентности отражаются в протоколах экспертной оценки по каждому этапу комплексной экспертизы профессиональной компетентности заявителя.

3.28. Специалисты Центра экспертизы дополняют сформированное аттестационное дело заявителя следующими документами:

заключением для аттестационной комиссии по итогам компьютерного тестирования;

протоколами экспертной оценки вариативной формы первого этапа;

протоколами экспертной оценки вариативной формы второго этапа;

выводами и заключениями для аттестационной комиссии на основе результатов комплексной экспертизы.

3.29. Основанием для подготовки заключения по результатам комплексной экспертизы профессиональной компетентности являются обобщенные результаты экспертизы профессиональной компетентности заявителя по каждому этапу.

3.30. Результаты этапов экспертизы заносятся в электронную базу данных.

3.31. В компьютерной программе формируются выводы и заключения для аттестационной комиссии на основе результатов комплексной экспертизы, которые заверяются председателем экспертной группы.

Максимальное время исполнения действия - 3 рабочих дня.
3.32. Продолжительность аттестации для каждого руководящего работника с начала ее проведения и до принятия решения аттестационной комиссии не должна превышать двух месяцев.
3.33. Квалификационные категории сохраняются при переходе педагогического работника в другое образовательное учреждение, в том числе расположенное в другом субъекте Российской Федерации, в течение срока ее действия. 
3.34. По результатам аттестации аттестационная комиссия выносит следующие решения:

- соответствует занимаемой должности;

- не соответствует занимаемой должности;

- соответствует первой (высшей) квалификационной категории по должности "руководитель";

- не соответствует первой (высшей) квалификационной категории по должности "руководитель".
4. Реализация решений аттестационной комиссии

        4.1. Основанием для подготовки аттестационного листа руководящего работника (приложение № 2 к Порядку) является приказ департамента образования о соответствии (несоответствии) аттестуемого квалификационным требованиям, предъявляемым к  должности.

        4.2. В аттестационный лист аттестуемого вносится решение аттестационной комиссии, указывается дата принятия решения аттестационной комиссией, а так же дата и номер приказа департамента образования.
В аттестационный лист аттестуемого в случае необходимости аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности аттестуемого, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации.

        4.3. Аттестационный лист и приказ департамента образования направляются руководящему работнику в срок не позднее 30 календарных дней с даты принятия решения аттестационной комиссии.
Аттестационный лист хранится в личном деле руководящего работника.
4.4. В случае признания аттестуемого по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.5.  Результаты аттестации руководящий работник вправе обжаловать в комиссиях по трудовым спорам, судах в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Начальник отдела                                                          ______________ Г.С. Копачкова

Приложение № 2 к приказу департамента образования

администрации Владимирской области 

от 26 января 2011 года № 58
ПОЛОЖЕНИЕ

о  форме аттестации руководящих работников областных государственных образовательных учреждений

1. Общие положения

1.1.
Положение о форме аттестации руководящих работников областных государственных образовательных учреждений с использованием комплексной автоматизированной технологии разработано в соответствии с п.3 ст.35 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании».

1.2.Комплексные автоматизированные технологии имеют
положительное заключение экспертизы, проведенной Федеральным
государственным научным учреждением «Главный государственный
экспертный центр оценки образования» (ФГНУ «Главэкспертцентр»),
подведомственным Федеральной службе по надзору в сфере образования и науки.

1.3.  Аттестация руководящих работников проводится на основе ее организационно-методического взаимодействия (осуществляемого автоматизированным способом) с государственной аккредитацией учреждений образования (и/или регионального мониторинга качества деятельности учреждений образования) - при формировании части данных аттестации указанных работников учитывается соответствующая часть итоговых данных контроля качества деятельности образовательных учреждений, руководимых аттестуемыми работниками.

2. Цели, задачи и принципы аттестации 

2.1.
Целью аттестации является обеспечение объективности и комплексности оценки деятельности руководящих работников образовательных учреждений области при их аттестации.

2.2.
Основными задачами аттестации являются:
стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности руководящих работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных технологий управления образовательным учреждением;
повышение эффективности и качества труда;

учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава образовательных учреждений;

обеспечение руководящим работникам, достигающим высоких
показателей качества и результативности труда, повышения уровня оплаты
труда.


2.3.
Основными принципами аттестации в новой форме являются:
            - добровольность аттестации руководящих работников на высшую квалификационную категорию;

- обязательность аттестации руководящих работников и лиц, назначаемых на руководящую должность, на первую квалификационную категорию или на соответствие занимаемой должности;

- коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к руководящим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

3. Основные направления аттестации в новой форме

Аттестация руководящих работников с использованием комплексных автоматизированных технологий обеспечивает автоматизированное обследование аттестуемых лиц, получение ими и аттестационными комиссиями достоверных (валидных, надежных, юридически обоснованных) результатов данных обследований по следующим направлениям аттестации:


"Уровень квалификации" (управленческие знания - с учетом специфики образовательных учреждений, требований должностных обязанностей и тарифно-квалификационных характеристик, других соответствующих нормативных документов);


"Профессионализм", (деловые качества, ориентации, общие и специальные способности, управленческие умения - с учетом специфики образовательных учреждений, требований должностных обязанностей и тарифно-квалификационных характеристик, других соответствующих нормативных документов);


"Продуктивность деятельности" (результаты профессиональной деятельности по обеспечению обучения, воспитания и развития детей, необходимой их психологической защищенности в образовательном процессе, эффективности реализации их образовательного потенциала в данном учреждении - с учетом специфики образовательных учреждений, требований должностных обязанностей и тарифно-квалификационных характеристик, других соответствующих нормативных документов - на основе аттестационной, аккредитационной или мониторинговой оценки образовательного учреждения).

4. Средства оценки руководящих работников

       Средствами оценки руководящих работников при их аттестации являются:

       1. для оценки по разделу "Уровень квалификации" - тесты, по форме
идентичные "обычным" предметным тестам (содержание тестирования
определяется вышеуказанными нормативными документами);

       2. для оценки по разделу "Профессионализм" - тесты, либо
полученные на основе значительных модифицирований психологических
тестов, применяемых в ряде отраслей народного хозяйства и в менеджменте
для   профотбора   и   другие   профдиагностики   (не   только   проверенных   на достаточные валидность и надежность, но и доказавшие свою именно практическую эффективность для указанных целей), либо полученные на основе специальных разработок для целей менеджмента в отечественном образовании (данные модифицированные варианты тестов также успешно прошли проверку на свои валидность и надежность);

       3. для оценки по разделу "Продуктивность деятельности" - значимые для оценки вклада руководящего работника соответствующего должностного уровня данные, выбираемые из данных аттестационно - аккредитационной (и/или мониторинговой) оценки образовательного учреждения - в соответствии с вышеуказанными нормативными документами). Общее время тестирования по I и II разделам - около 2,5 часов.

5. Итоговые документы

5.1. По результатам оценки, проводимой с помощью указанных технологий, автоматизированно формируются следующие итоговые
документы: 1) для аттестационной комиссии - проект аттестационного
заключения, содержащий данные оценки и выводы о соответствии этих
данных   требованиям   для   руководящих работников   соответствующей  категории; 2) для аттестуемых (что значительно повышает их заинтересованность в прохождении аттестации по соответствующим моделям и технологиям) - результаты оценки, состоящие из разделов: “Выводы” (о соответствии - несоответствии результатов оценки региональным нормам для критериев оценки); "Прогноз" (указание на то, с какими профессиональными проблемами в дальнейшем может столкнуться аттестуемый вследствие несоответствия норме результатов по определенным критериям оценки); "Рекомендации" (указание аттестуемому соответствующих путей профессионального самосовершенствования для преодоления проблем, указанных в "Прогнозе").

           5.2.
Содержание получаемых итоговых документов направлено на
получение   объективной   информации,   необходимой   как   для   принятия всесторонне взвешенного решения аттестационной комиссией, так и для
точного определения направлений профессионального самосовершенствования каждого аттестуемого.

Начальник отдела                                                                   ______________ Г.С. Копачкова

Приложение 1 к Порядку     

  ____________________________

                                      (наименование аттестационной

                                                комиссии)

                                      ____________________________

                                      от _________________________

                                          (фамилия, имя, отчество)

                                      ____________________________

                                        (должность, место работы)

ЗАЯВЛЕНИЕ

    Прошу аттестовать меня в 20___ году на __________________ квалификационную  категорию     по      должности

______________________________________________________________________.

    В настоящее время (имею ___________ квалификационную  категорию,  срок ее действия до___________________) либо (квалификационной категории не имею).

Основанием для   аттестации   на   указанную    в    заявлении квалификационную категорию считаю следующие результаты работы, соответствующие требованиям, предъявляемым к ______ квалификационной категории: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Сообщаю о себе следующие сведения:

образование (когда и какое образовательное учреждение профессионального образования окончил, полученная специальность и квалификация) __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
стаж педагогической работы (по специальности) ________ лет, 

в данной должности ________ лет; в данном учреждении _______ лет.

Имею следующие награды, звания, ученую степень, ученое звание _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Сведения о повышении квалификации _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Аттестацию на заседании аттестационной комиссии прошу провести в моем присутствии (без моего присутствия)(нужное подчеркнуть)

    С порядком аттестации руководящих работников государственных и  муниципальных   образовательных учреждений ознакомлен(а).

    "_____" _______________ 20___ г.                               Подпись ________________

 Телефон дом. _________________,           сл. _________________

Приложение 2 к Порядку

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество ______________________________________________________
2. Год, число и месяц рождения _________________________________________________
3. Занимаемая  должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
4.  Сведения  о  профессиональном  образовании,   наличии   ученой степени, ученого звания  _______________________________________________________________________
                            (когда и какое учебное заведение окончил, специальность

_____________________________________________________________________________
и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

5.  Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации____________________________________________________________________
6.  Стаж  педагогической работы (работы по специальности)_____________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Общий трудовой стаж _______________________________________________________
8. Краткая  оценка  деятельности руководящего работника ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9. Рекомендации аттестационной комиссии __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
10. Решение аттестационной комиссии ___________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(уровень квалификации по должности (указывается должность руководящего работника) соответствует (не соответствует) требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории

11. Количественный состав аттестационной комиссии __________________

На заседании присутствовало _______ членов аттестационной комиссии

Количество голосов за _____, против ______

13. Примечания ___________________________________________________

________________________________________________________________

Председатель

аттестационной комиссии   (подпись)         (расшифровка подписи)

Заместитель председателя

аттестационной комиссии    (подпись)         (расшифровка подписи)
Секретарь

аттестационной комиссии    (подпись)         (расшифровка подписи)
Члены

аттестационной комиссии    (подпись)         (расшифровка подписи)

                                                (подпись)         (расшифровка подписи)

                                                (подпись)         (расшифровка подписи)

                                                (подпись)         (расшифровка подписи)

                                                (подпись)         (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации и принятия решения аттестационной комиссией

__________________________

Установлена _______________ квалификационная категория сроком на 5 лет

______________________________________________________________________

                     (дата и номер приказа департамента образования администрации области) 

    М.П.        
С аттестационным листом ознакомлен (а)__________________________________________
                                                                                      (подпись руководящего работника, дата)

С решением аттестационной комиссии согласен (не согласен) (согласна, не согласна))_____________________________________________________________________
(расшифровка подписи) (подпись)________________

Критерии и показатели при аттестации на квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности 
педагогических работников дошкольных образовательных учреждений Владимирской области

по должности «Воспитатель»

Карточка аттестуемого

	№ п/п
	Наименование

	1
	Фамилия Имя Отчество

	2
	Дата рождения

	3
	Образование

	4
	Наименование учреждения, выдавшего диплом

	5
	Год окончания обучения

	6
	Должность (преподаваемый предмет)

	7
	Педагогическая нагрузка

	8
	Стаж педагогической работы

	9
	Стаж в данной должности

	10
	Квалификационная категория

	11
	Дата присвоения квалификационной категории

	12
	Государственные награды

	13
	Отраслевые награды

	14
	Благодарности

	15
	Грамоты

	16
	Место последнего курсового обучения

	17
	Дата последнего курсового обучения


	№
	Наименование критерия
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю

	
	
	
	0
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка, заочное обучение в ВУЗе
	Удостоверения, дипломы, сертификаты. 

Справка о заочном обучении (указать ВУЗ, факультет, специальность). 
	Курсы повышения квалификации просрочены
	
	Только проблемные курсы или тематические


	Только системные курсы, или 

несколько проблемных курсов, или заочные дистанционные курсы
	Системные курсы и проблемные курсы или заочное обучение в ВУЗе по  профилю 

	2. 
	Знание нормативно-правовой базы, теоретических и практических основ  профессиональной деятельности 
	тестирование с использованием комплексной автоматизированной технологии объективного аттестационного оценивания профессионального потенциала и продуктивности деятельности педагогических работников
	Менее 3 баллов из 8 по технологии
	3 балла из 8 по технологии
	4 балла из 8 по технологии
	5-6 баллов из 8 по технологии
	7-8 баллов из 8 по технологии

	3.
	Результаты предметного тестирования
	Протокол экспертной группы
	0-20%

(0-5 баллов)


	21-40%

(6-10 баллов)
	41-60%

(11-14 баллов)
	61-80%

(15-20 баллов)
	81-100%

(21-24 баллов)

	4   
	Знание и использование информационно-коммуникационных технологий в процессе воспитательной работы
	Справка, заверенная руководителем ДОУ
	Не использует
	
	
	Знание и использование компьютера на уровне пользователя
	Владеет

ИКТ, использует интернет, создает презентации, буклеты, листовки 

	5
	Результаты работы по снижению уровня заболеваемости с учетом индивидуальных возрастных особенностей группы 
	Справка, заверенная руководителем ДОУ
	
	
	 Средний показатель пропуска одним ребенком по болезни за 3 года выше   среднетерриториального, при тенденции к снижению
	Средний показатель пропуска одним ребенком по болезни за 3 года на уровне  среднетерриториального
	Средний показатель пропуска одним ребенком по болезни за 3 года ниже среднетерриториального

	6
	Позитивные результаты работы по повышению заинтересованности посещения ДОУ воспитанниками на основе показателей мониторинга
	Справка, заверенная руководителем ДОУ
	Показатели мониторинга  ниже 50%


	Показатели мониторинга

55%-60%
	Показатели мониторинга 61%-65%
	Показатели мониторинга 66%-70%
	Показатели мониторинга

выше 70%

	7
	Наличие обобщенного педагогического опыта:


	Справка ОУ, методического центра, ВИПКРО Выписка из протокола заседания педагогического совета - при обобщении опыта на уровне ОУ.


	
	Наличие материалов по теме самообразования
	Опыт обобщен на уровне образовательного учреждения 

	Опыт обобщен на  муниципальном уровне


	Опыт обобщен на региональном уровне  



	8
	Наличие авторских материалов:

- методических разработок (при наличии отзывов муниципального или регионального уровня) - 1 балл

-  публикаций - 2 балла


	Титульный лист методической разработки с отзывом (рецензией).

Титульный лист и страница «содержание» сборника, в котором помещена публикация.


	Отсутствуют
	Баллы суммируются (но не более 5)

	9
	Качество организации развивающей  среды группы
	Справка, заверенная руководителем ДОУ 
	Не достаточно соответствует программным и возрастным особенностям


	
	Соответствует программным и возрастным особенностям с частичными рекомендациями
	Соответствует программным и возрастным особенностям 
	Творческий подход, реализация инновационных технологий

	10
	Рейтинг педагога среди родителей 


	Итоговый лист анкеты выявления рейтинга аттестующегося педагога
	Ниже 70 %
	От 70 до 74 %
	От 75 до 84%
	От 85 до 94 %
	От 95 % и выше

	11
	Результаты участия воспитанников в мероприятиях различных уровней
	Грамоты, дипломы или документы, подтверждающие участие 
	Не участвуют
	Победы в мероприятиях на уровне ДОУ
	Участие в муниципальных мероприятиях


	Наличие лауреатов и призеров в муниципальных мероприятиях
	Участие и победы в областных,   всероссийских  мероприятиях

	12
	Результат участия в проблемно-исследовательской или опытно-экспериментальной деятельности
	Выписка из приказа ДОУ.
	Не участвует
	
	Участвует в творческой группе на уровне образовательного учреждения
	Руководство творческой группе 
	Участвует в опытно-экспериментальной деятельности на муниципальном,  региональном, всероссийском уровнях

	13
	Участие в научно-практических конференциях, педчтениях, в работе ГМО, РМО, МО, секций, педсоветов
	Список выступлений, заверенный руководителем, по форме: дата,  тема выступления, мероприятие, в рамках которого имело место данное выступление или  выписка из протокола, приказа
	Пассивное участие
	Однократное выступление на уровне ДОУ
	Активное участие на уровне ДОУ 
	Однократное выступление на муниципальном уровне
	Активное участие на муниципальном уровне или выступление на региональном, всероссийском уровнях

	14
	Участие педагога в профессиональных конкурсах 
	дипломы, почетные грамоты, выписки из приказов
	Не участвует
	Однократная победа в конкурсе на уровне ДОУ
	Неоднократные победы в конкурсах на уровне ДОУ 
	Участие в мероприятиях муниципального уровня 
	Победы в мероприятиях муниципального уровня или участие в мероприятиях областного или всероссийского уровня

	15
	Поощрения педагога в 

межаттестационный период
	Грамоты, благодарности, выписки из приказов.
	Не имеет
	
	Имеет поощрения на уровне образовательного учреждения
	Имеет поощрения муниципального уровня


	Имеет поощрения регионального и всероссийского уровней, отраслевые награды


Если педагогический работник набирает:
от 50 баллов и выше – высшая квалификационная категория;

от 40 до 49 – первая квалификационная категория; 

от 5 до 39 баллов – соответствие занимаемой должности; 

Критерии и показатели при аттестации на квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности

педагогических работников дошкольных образовательных учреждений 

по должности  «Педагог-психолог »

Карточка аттестуемого
	№ п/п
	Наименование

	1
	Фамилия Имя Отчество

	2
	Дата рождения

	3
	Образование

	4
	Наименование учреждения, выдавшего диплом

	5
	Год окончания обучения

	6
	Должность (преподаваемый предмет)

	7
	Педагогическая нагрузка

	8
	Стаж педагогической работы

	9
	Стаж в данной должности

	10
	Квалификационная категория

	11
	Дата присвоения квалификационной категории

	12
	Государственные награды

	13
	Отраслевые награды

	14
	Благодарности

	15
	Грамоты

	16
	Место последнего курсового обучения

	17
	Дата последнего курсового обучения


	№
	Наименование критерия
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю

	
	
	
	0
	2
	3
	4
	5

	1
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка, заочное обучение в ВУЗе
	Удостоверения, дипломы, сертификаты. 

Справка о заочном обучении (указать ВУЗ, факультет, специальность). 
	Курсы повышения квалификации просрочены
	
	Только проблемные курсы или тематические


	Только системные курсы, или 

несколько проблемных курсов, тематических,  или заочные дистанционные курсы
	Системные курсы и проблемные курсы или заочное обучение в ВУЗе по  профилю 

	2
	Знание нормативно-правовой базы, теоретических и практических основ  профессиональной деятельности 
	тестирование с использованием комплексной автоматизированной технологии объективного аттестационного оценивания профессионального потенциала и продуктивности деятельности педагогических работников
	3 и менее 3 баллов из 8 по технологии


	4 балла из 8 по технологии
	5 баллов из 8 по технологии
	5-6 баллов из 8 по технологии
	7-8 баллов из 8 по технологии

	3
	Результаты предметного тестирования
	Протокол экспертной группы
	0-30%
	31-50%
	51-80%
	81-90%
	91-100%

	4
	Знание и использование информационно-коммуникационных технологий в процессе воспитательной работы
	Справка, заверенная руководителем ДОУ
	Не использует
	
	
	Знание и использование компьютера на уровне пользователя
	Владеет

ИКТ, использует интернет, создает презентации, буклеты, листовки 

	5
	Результаты мониторинга качества образования
	Справка, заверенная руководителем ДОУ
	Отрицательная динамика
	
	Стабильная динамика качества образования (40%)
	Качество образования стабильное, но не менее 45%
	Качество образования имеет стабильную динамику. Прирост свыше 5%. (50%)

	6
	Позитивные результаты работы по повышению заинтересованности посещения ДОУ воспитанниками на основе показателей мониторинга
	Справка, заверенная руководителем ДОУ
	Показатели мониторинга  ниже 50%


	Показатели мониторинга

55%-60%
	Показатели мониторинга 61%-65%
	Показатели мониторинга 66%-70%
	Показатели мониторинга

выше 70%

	7
	Наличие обобщенного педагогического опыта:


	Справка ОУ, методического центра, ВИПКРО Выписка из протокола заседания педагогического совета - при обобщении опыта на уровне ОУ.
	
	Наличие материалов по теме самообразования
	Опыт обобщен на уровне образовательного учреждения 

	Опыт обобщен на  муниципальном уровне


	Опыт обобщен на региональном уровне  



	8
	Наличие авторских материалов:

- методических разработок (при наличии отзывов муниципального или регионального уровня) - 1 балл

-  публикаций - 2 балла


	Титульный лист методической разработки с отзывом (рецензией).

Титульный лист и страница «содержание» сборника, в котором помещена публикация.
	Отсутствуют
	Баллы суммируются (но не более 5)

	9
	Качество организации развивающей  среды кабинета
	Справка, заверенная руководителем ДОУ 
	Не достаточно соответствует требованиям
	
	Соответствует требованиям с частичными рекомендациями
	Соответствует требованиям
	Творческий подход, реализация инновационных технологий

	10
	Рейтинг педагога среди родителей 


	Итоговый лист анкеты выявления рейтинга аттестующегося педагога
	Ниже 70 %
	От 70 до 74 %
	От 75 до 84%
	От 85 до 94 %
	От 95 % и выше

	11
	Результаты участия воспитанников в мероприятиях различных уровней
	Грамоты, дипломы или документы, подтверждающие участие 
	Не участвуют
	Победы в мероприятиях на уровне ДОУ
	Участие в муниципальных мероприятиях


	Наличие лауреатов и призеров в муниципальных мероприятиях
	Участие и победы в областных,   всероссийских  мероприятиях

	12
	Результат участия в проблемно-исследовательской или опытно-экспериментальной деятельности
	Выписка из приказа ДОУ.
	Не участвует
	
	Участвует в творческой группе на уровне образовательного учреждения
	Руководство творческой группе 
	Участвует в опытно-экспериментальной деятельности на муниципальном,  региональном, всероссийском уровнях

	13
	Участие в научно-практических конференциях, педчтениях, в работе ГМО, РМО, МО, секций, педсоветов
	Список выступлений, заверенный руководителем, по форме: дата,  тема выступления, мероприятие, в рамках которого имело место данное выступление или  выписка из протокола, приказа
	Пассивное участие
	Однократное выступление на уровне ДОУ
	Активное участие на уровне ДОУ 
	Однократное выступление на муниципальном уровне
	Активное участие на муниципальном уровне или выступление на региональном, всероссийском уровнях

	14
	Участие педагога в профессиональных конкурсах 
	дипломы, почетные грамоты, выписки из приказов
	Не участвует
	Однократная победа в конкурсе на уровне ДОУ
	Неоднократные победы в конкурсах на уровне ДОУ 
	Участие в мероприятиях муниципального уровня 
	Победы в мероприятиях муниципального уровня или участие в мероприятиях областного или всероссийского уровня

	15
	Поощрения педагога в 

межаттестационный период
	Грамоты, благодарности, выписки из приказов.
	Не имеет
	
	Имеет поощрения на уровне образовательного учреждения
	Имеет поощрения муниципального уровня


	Имеет поощрения регионального и всероссийского уровней, отраслевые награды


Если педагог-психолог ДОУ набирает:
от 50 баллов и выше – высшая квалификационная категория;

от 40 до 49 – первая квалификационная категория; 

от 5 до 39 баллов – соответствие занимаемой должности.
Критерии и показатели при аттестации на квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности 
педагогических работников дошкольных образовательных учреждений Владимирской области

по должности «Педагог дополнительного образования»

Карточка аттестуемого
	№ п/п
	Наименование

	1
	Фамилия Имя Отчество

	2
	Дата рождения

	3
	Образование

	4
	Наименование учреждения, выдавшего диплом

	5
	Год окончания обучения

	6
	Должность (преподаваемый предмет)

	7
	Педагогическая нагрузка

	8
	Стаж педагогической работы

	9
	Стаж в данной должности

	10
	Квалификационная категория

	11
	Дата присвоения квалификационной категории

	12
	Государственные награды

	13
	Отраслевые награды

	14
	Благодарности

	15
	Грамоты

	16
	Место последнего курсового обучения

	17
	Дата последнего курсового обучения


	№
	Наименование критерия
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю

	
	
	
	0
	2
	3
	4
	5

	1
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка
	Удостоверения, дипломы, сертификаты. 

Справка о заочном обучении (указать ВУЗ, факультет, специальность)
	Курсы повышения квалификации просрочены
	
	Только проблемные курсы
	Только системные курсы, или несколько проблемных курсов, или заочные дистанционные курсы
	Системные курсы и проблемные курсы или заочное обучение в ВУЗе по  профилю 

	2
	Знание нормативно-правовой базы, теоретических и практических основ профессиональной деятельности 
	тестирование с использованием комплексной автоматизированной технологии объективного аттестационного оценивания профессионального потенциала и продуктивности деятельности педагогических работников
	Менее 3 баллов из 8 по технологии
	3 балла из 8 по технологии
	4 балла из 8 по технологии
	5-6 баллов из 8 по технологии
	7-8 баллов из 8 по технологии

	3
	Результаты предметного тестирования
	Протокол экспертной группы
	0-20%


	21-40%


	41-60%


	61-80%


	81-100%



	4
	Знание и использование информационно-коммуникационных технологий в процессе воспитательной работы
	Справка руководителя ДОУ
	Не использует
	
	
	Знание и использование компьютера на уровне пользователя
	Владеет ИКТ, использует интернет, создает презентации, буклеты, листовки 

	5
	Участие в проблемно-исследовательской или опытно-экспериментальной деятельности
	Выписка из приказа ДОУ
	Не участвует
	
	Участвует в творческой группе на уровне ДОУ 
	Участвует в творческой группе муниципального уровня
	Участвует в опытно-экспериментальной деятельности на муниципальном,  региональном, всероссийском уровнях

	6
	Качество организации развивающей  среды по направлению деятельности
	Справка руководителем ДОУ
	Недостаточно соответствует программным и возрастным особенностям
	
	Соответствует программным и возрастным особенностям с частичными рекомендациями
	Соответствует программным и возрастным особенностям
	Осуществляется творческий подход, реализация инновационных технологий

	7
	Результаты участия воспитанников в мероприятиях различных уровней
	Грамоты, дипломы или документы, подтверждающие участие и результат
	Не участвует
	Наличие победителей  или призеров на уровне ДОУ
	Участие в муниципальных мероприятиях
	Наличие лауреатов муниципальных конкурсов, соревнований
	Наличие победителей, призеров муниципальных конкурсов, соревнований,  участие в  региональных 

	8
	Организация кружковой работы
	Приказ и материалы, подтверждающие выступления
	Не организована
	Наличие публичных выступлений на уровне ДОУ
	 
	Наличие однократных публичных выступлений на муниципальном уровне
	Привлечение в кружковую работу детей, не посещающих ДОУ или наличие многократных публичных выступлений на муниципальном уровне

	9
	Обеспечение безопасных условий пребывания детей в ДОУ
	Справка специалиста УО
	Наличие фактов травматизма детей, чрезвычайных происшествий
	
	
	
	Отсутствие фактов травматизма детей, чрезвычайных происшествий

	10
	Рейтинг педагога  среди родителей 
	Справка руководителя ДОУ, итоговый лист анкеты выявления рейтинга аттестующегося педагога
	Наличие позитивных отзывов в адрес специалиста ниже 70 % или наличие обоснованных жалоб со стороны родителей
	Наличие позитивных отзывов в адрес специалиста от 70 до 74% и отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей
	Наличие позитивных отзывов в адрес специалиста от 75 до 84% и отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей
	Наличие позитивных отзывов в адрес специалиста от 85 до 94 % и отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей
	Наличие позитивных отзывов в адрес специалиста от 95 до 100 % и отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей

	11
	Наличие обобщенного педагогического опыта
	Сертификат или - выписка из протокола заседания педагогического совета
	Отсутствует
	Наличие материалов по теме самообразования
	Опыт обобщен на уровне ДОУ
	Опыт обобщен на  муниципальном уровне
	Опыт обобщен на региональном уровне  

	12
	Наличие научно-методических материалов:

- методических разработок (при наличии отзывов муниципального или регионального уровня) - 2 балла

-  публикаций - 1 балл


	Титульный лист методической разработки с отзывом (рецензией).

Титульный лист и страница «содержание» сборника, в котором помещена публикация.

Титульный лист авторской программы с пояснительной запиской и рецензией
	Отсутствуют
	Баллы суммируются (но не более 5)

При наличии авторской программы, рецензированной на муниципальном или региональном уровне + 5 баллов

	13
	Участие в научно-практических конференциях, педчтениях, в работе ГМО, РМО, МО, секций, педсоветов
	Список выступлений, заверенный руководителем, по форме: дата,  тема выступления, уровень и тема мероприятия;  выписки из протоколов, приказов
	Пассивное участие
	Однократное выступление на уровне ДОУ
	Активное участие на уровне ДОУ 
	Однократное выступление на муниципальном уровне
	Активное участие на муниципальном уровне или выступление на региональном, всероссийском уровнях

	14
	Проведение открытых занятий, мастер-классов
	Список занятий, заверенный руководителем, по форме: год,  тема, уровень и тема мероприятия; программы мероприятий, справки организаторов мероприятий
	Отсутствует
	
	
	На  муниципальном уровне
	На региональном уровне  

	15
	Профессиональная активность педагога: руководство МО, творческой группой; участие в оргкомитетах, жюри конкурсов, аттестационных комиссий; сопровождение педагогической практики студентов
	Приказы
	Отсутствует
	
	На уровне ДОУ
	На  муниципальном уровне
	На региональном уровне  

	16
	Участие педагога в профессиональных конкурсах 
	Приказы, грамоты, дипломы
	Не участвует
	Однократная победа в конкурсе на уровне ДОУ
	Неоднократные победы в конкурсах на уровне ДОУ 
	Участие в мероприятиях муниципального уровня 
	Победы, призовые места  в мероприятиях муниципального уровня, участие в мероприятиях регионального или всероссийского уровня 

	17
	Поощрения педагога в межаттестационный период
	Грамоты, благодарности, выписки из приказов.
	Не имеет
	
	Имеет поощрения на уровне образовательного учреждения
	Имеет поощрения муниципального уровня
	Имеет поощрения регионального и всероссийского уровней, отраслевые награды


Если педагогический работник набирает:

от 55 баллов и выше – высшая квалификационная категория;

от 45 до 54 – первая квалификационная категория; 

от 5 до 44 баллов – соответствие занимаемой должности.
Критерии и показатели при аттестации на квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности
педагогических работников общеобразовательных учреждений Владимирской области по должности

 «Педагогический работник общеобразовательного учреждения».
Карточка аттестуемого
	№ п/п
	Наименование

	1
	Фамилия Имя Отчество

	2
	Дата рождения

	3
	Образование

	4
	Наименование учреждения, выдавшего диплом

	5
	Год окончания обучения

	6
	Должность (преподаваемый предмет)

	7
	Педагогическая нагрузка

	8
	Стаж педагогической работы

	9
	Стаж в данной должности

	10
	Квалификационная категория

	11
	Дата присвоения квалификационной категории

	12
	Государственные награды

	13
	Отраслевые награды

	14
	Благодарности

	15
	Грамоты

	16
	Место последнего курсового обучения

	17
	Дата последнего курсового обучения


	№ п/п
	Наименование критерия
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю



	
	
	
	0
	2
	3
	4
	5

	1
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка
	Удостоверения, дипломы, сертификаты

Справка о заочном обучении (указать ВУЗ, факультет, специальность)

Справка об обучении в аспирантуре  (указать ВУЗ, факультет, специальность)
	Курсы повышения квалификации просрочены
	
	Заочное обучение в ВУЗЕ по профилю или проблемные, или тематические курсы, или заочные дистанционные курсы
	системные курсы 
	системные курсы и стажировка или обучение в аспирантуре

	2
	Знание нормативно-правовой базы, теоретических и практических основ  профессиональной деятельности 
	тестирование с использованием комплексной автоматизированной технологии объективного аттестационного оценивания профессионального потенциала и продуктивности деятельности педагогических работников
	3 и менее 3 баллов из 9 по технологии
	4 балла из 9 по технологии
	5 баллов из 9 по технологии
	6-7 баллов из 9 по технологии
	8-9 баллов из 9 по технологии

	3
	Результаты предметного тестирования
	Протокол экспертной группы
	0-30%
	31-50%
	51-80%
	81-90%
	91-100%

	4
	Знание и использование информационно-коммуникационных технологий по предмету, и в процессе профессионального обучения и в воспитательной работе
	справка, заверенная руководителем учреждения
	не использует
	знание и использование компьютера на уровне пользователя
	Владеет ИКТ, использует интернет
	владеет ИКТ, использует: интернет, электронные учебники, интерактивные доски, программы, работает в локальной сети
	владеет ИКТ, использует: интернет, электронные учебники, интерактивные доски, программы, а также активно размещает материал на сайте ОУ или имеет свой сайт с методически богатым содержанием и постоянным обновлением

	5
	Реализация:

- программ углубленного изучения предмета;

- профильного обучения (в т.ч. элективные курсы);

- развивающего обучения
	справка, заверенная руководителем учреждения
	Не реализует
	Реализует в условиях безоценочной системы 
	Реализует, качество знаний учащихся от 21 до 40%
	Реализует, качество знаний учащихся от 41 до 60%
	Реализует и добивается позитивной динамики качества знаний свыше 60%

	6
	Участие в проектно-исследовательской или опытно-экспериментальной деятельности
	Приказ об участии
	Не участвует
	На уровне ОУ
	
	На муниципальном уровне
	На региональном, республиканском уровнях

	7
	Качество знаний обучающихся по результатам итоговой аттестации в форме ЕГЭ (количество детей, показавших результаты на уровне или выше среднеобластных результатов)
	Справка, заверенная руководителем
	Не участвует
	20-39% от числа участвующих
	
	40-59% от числа участвующих
	60% и более от числа участвующих

	8
	Качество знаний обучающихся по результатам итоговой аттестации в форме ГИА
	Справка, заверенная руководителем
	Не участвует
	Ниже 20%
	От 20 до 39%
	От 40 до 59%
	60% и выше

	9
	Качество знаний обучающихся по результатам независимого регионального и муниципального 

тестирования
	Справка, заверенная руководителем
	Не участвует
	Ниже 20%
	От 20 до 39%
	От 40 до 59%
	60% и выше

	10
	Качество знаний обучающихся по итогам школьного мониторинга


	Справка, заверенная руководителем
	Не участвует
	Ниже 20%
	От 20 до 39%
	От 40 до 59%
	60% и выше

	11
	Результаты участия обучающихся в мероприятиях различных уровней:

а) очные предметные олимпиады;

б) официальные конкурсы и соревнования
	Грамоты, дипломы или другие документы, подтверждающие победы и призовые места
	Не участвует
	Победы и призовые места в школьных мероприятиях
	
	Победы и призовые места в муниципальных мероприятиях
	Победы и призовые места в региональных, республиканских   мероприятиях

	12
	Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам:

а) заочные олимпиады;

б) открытые конкурсы;

в) конференции научных сообществ;

г) выставки;

д) турниры;

е)неофициальные соревнования
	Грамоты или  документы, подтверждающие победы и призовые места
	Не участвуют
	Победы и призовые места в школьных мероприятиях
	
	Победы и призовые места в муниципальных мероприятиях
	Победы и призовые места в региональных, республиканских   мероприятиях

	13
	Наличие целостного обобщенного педагогического опыта


	Справка ОУ, методического центра, ВИПКРО
	Опыт не обобщён
	На уровне ОУ
	
	На муниципальном уровне
	На региональном уровне

	14
	Наличие авторских материалов:

-  программ;

- методических разработок;

-  публикаций;

-  печатных изданий;

- электронных ресурсов
	Ксерокопии титульного листа, листа с содержанием сборника и т.п.
	Отсутствуют 
	1 балл за каждый показатель, но не больше 10 баллов

	15
	Участие в научно-практических конференциях, педчтениях, в работе ГМО, РМО, МО, секций, педсоветов; проведение открытых уроков, мастер-классов
	Список выступлений, мастер-классов, заверенный руководителем по форме: дата, тема выступления, мероприятие, в рамках которого имело место данное выступление
	Пассивное участие
	На уровне ОУ
	
	На муниципальном уровне
	На региональном, республиканском уровнях

	16
	Общественная активность педагога: участие в экспертных комиссиях, предметных комиссиях по проверке ГИА и ЕГЭ, в жюри конкурсов
	Копии приказов
	Пассивное участие
	На уровне ОУ
	
	На муниципальном уровне
	На региональном, республиканском уровнях

	17
	Заведование предметным кабинетом
	Справка, заверенная руководителем
	Не соответствует требованиям
	
	Частично соответствует требованиям
	
	Соответствует требованиям

	18
	Позитивные результаты работы в качестве классного руководителя:

- наличие системы воспитательной работы;

- наличие системы самоуправления в классе;

- высокий уровень воспитанности обучающихся;

- динамика межличностных отношений;

- высокий уровень групповой сплоченности;

- отсутствие или уменьшение количества правонарушений и нарушений общественного порядка учащимися класса;

- отсутствие или уменьшение количества пропусков занятий обучающимися без уважительных причин;

- участие класса в жизни местного социума;

- отлаженная система взаимодействия с родителями;

- отсутствие жалоб и обращений родителей на неправомерные действия классного руководителя;

- реализация здоровьесберегающих технологий в воспитательном процессе;

- духовно-нравственное воспитание и народные традиции


	Справка, заверенная руководителем
	Показатели не реализуются
	Реализуются 5 показателей
	
	Реализуются 8 показателей
	Реализуются 10 и более  показателей

	19
	Участие педагога в профессиональных конкурсах: «Учитель года», «Сердце отдаю детям», «Самый классный классный».
	Грамоты, благодарности, выписки из приказов
	Не участвует
	Победы в конкурсах школьного уровня и участие в муниципальных
	
	Победы в конкурсах муниципального уровня и участие в региональных
	Победы в конкурсах регионального уровня и участие в республиканских

	20
	Поощрения педагога в межаттестационный период
	Грамоты, благодарности, выписки из приказов
	не имеет
	
	имеет поощрения на уровне образовательного учреждения
	имеет поощрения на муниципальном  уровне 
	имеет поощрения на региональном и республиканском уровне


     Примечание:

     если педагогический работник набирает:
65 и более  баллов – высшая квалификационная категория;

от 50 до 64 – первая квалификационная категория; 

от 5 до 49 баллов – соответствует занимаемой должности; 

Для учителей, являющихся руководителями образовательных учреждений:
50 и более баллов  – высшая квалификационная категория;

от 40 до 49 – первая квалификационная категория; 

от 5 до 39 баллов – соответствует занимаемой должности. 
Для учителей начальных классов:

55 баллов и более – высшая квалификационная категория;

от 40 до 54 баллов – первая квалификационная категория;

от 5 до 39 баллов – соответствует занимаемой должности.

Для учителей музыки, изобразительного искусства, физической культуры, технологии, ОБЖ:

50 баллов и более – высшая квалификационная категория;

от 40 до 49 баллов – первая квалификационная категория;

от 5 до 39 баллов – соответствует занимаемой должности.
АДМИНИСТРАЦИЯ МЕЛЕНКОВСКОГО РАЙОНА Управление образования
ПРИКАЗ

от                                                                     № 53-р
г. Меленки
О порядке аттестации руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений Меленковского района
В соответствии с п.З ст.35 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 года Ке 3266-1 «Об образовании», письма департамента общего образования Министерства образования и науки РФ от 03-515/59 от 15.08.20Иг.
приказываю:
1.
Утвердить Порядок аттестации руководителей муниципальных
бюджетных образовательных учреждений района (приложение № I).
2. Ввести Порядок аттестации руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений района в действие с 01 января 2012 года.
3. Утвердить Положение о форме аттестации руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений района с использованием комплексной автоматизированной технологии объективного аттестационного оценивания руководящих работников (приложение № 2).
4.
Заместителю начальника управления образования В.В. Бурлаковой
довести настоящий приказ до руководителей муниципальных бюджетных
образовательных учреждений района.
5. Признать утратившим силу с 01 января 2012 года приказ управления образования от 10 марта 2011 года № 174-р «О порядке аттестации руководящих работников образовательных учреждений Меленковского района».
6. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на заместителя начальника управления образования В.В. Бурлакову.

Начальник управления
       Н Л.Чухманова
Приложение№ 1 к приказу управления образования от «03» февраля 2012 года № 53-р
ПОРЯДОК аттестации руководителей муниципальных бюджетных образовательных
учреждений Меленковского района
1. Общие положения
1.1.
Настоящий Порядок аттестации руководителей муниципальных
бюджетных образовательных учреждений (далее - Порядок) определяет правила
проведения аттестации руководителей муниципальных бюджетных
образовательных учреждений района.
1.2. Аттестации подлежат руководители образовательных учреждений, а также работники, назначаемые на должность руководителя, на соответствие занимаемой должности.
1.3. Целью аттестации является определение соответствия уровня квалификации аттестуемых требованиям, предъявляемым к их должностным обязанностям в соответствии с квалификационными характеристиками, утвержденными Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», на основе оценки их профессиональной деятельности.
1.4.
Основными задачами аттестации являются:
стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации аттестуемых, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных технологий управления образовательным учреждением;
повышение эффективности и качества труда;
учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава образовательных учреждений;
определение необходимости повышения квалификации аттестуемых.
1.5.
Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность,
открытость, обеспечивающие объективное отношение к руководящим работникам,
недопустимость дискриминации при проведении аттестации.
2. Формирование аттестационной комиссии, её состав и порядок работы
2.1. Аттестация руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений района проводится аттестационной комиссией, ежегодно формируемой и утверждаемой приказом управления образования администрации района в срок до 01 февраля.
2.2. Аттестационная комиссия в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии формируется из числа работников
управления       образования,       представителей      профессиональных      союзов, общественных объединений и руководителей образовательных учреждений.
2.3. Заседания комиссии проходят в течение календарного года в соответствии с планом её работы.
2.4. Аттестуемый имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию. При неявке аттестуемого на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.
2.5. Решение принимается большинством голосов открытым голосованием и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее двух третей состава аттестационной комиссии. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого.
При прохождении аттестации руководитель, являющийся членом комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
Результаты аттестации руководителя, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
2.6. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится в аттестационный лист руководителя.
3. Порядок аттестации руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений Меленковского района
3.1. Аттестация с целью подтверждения соответствия руководителей занимаемой должности проводится один раз в пять лет.
3.2. Аттестация работников, назначаемых на должность руководителя, проводится перед назначением на должность
3.3. Основанием для проведения аттестации руководителей на соответствие занимаемой должности является представление работодателя - начальника управления образования (далее - представление). Представление направляется в аттестационную комиссию.
3.4. Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств руководителя, его возможностей управления данным образовательным учреждением; опыта работы, знаний основ управленческой деятельности, информацию о прохождении руководителем повышения квалификации.
С представлением руководитель должен быть ознакомлен работодателем под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. При назначении на должность назначаемый руководитель должен быть ознакомлен работодателем под роспись не позднее, чем за две недели до дня проведения аттестации.
3.5. Документы, необходимые для прохождения аттестации (представление и два аттестационных листа), подаются в аттестационную комиссию.
3.6. Сроки проведения аттестации для каждого руководителя устанавливаются аттестационной комиссией индивидуально в соответствии с графиком.
Руководители в ходе аттестации проходят квалификационные испытания по   определению   уровня   квалификации  и   профессионализма  -  обязательное тестирование. Оно проводится на договорной основе специалистами ГУ ВО «Центр экспертизы образовательной деятельности и обработки информации единого государственного экзамена (ЕГЭ)» (далее - Центр экспертизы) посредством автоматизированной технологии оценивания профессионального потенциала и определения уровня квалификации руководителей образовательных учреждений в соответствии с графиком аттестации.
3.8. Результатом тестирования является автоматизированное формирование выводов для аттестационной комиссии по итогам обследования аттестуемых лиц, формирование прогнозов и рекомендаций для аттестуемых с целью совершенствования их профессиональной деятельности.
3.9. Результаты тестирования доводятся до работника в течение 10 дней после прохождения им испытания.
3.10.
Специалисты Центра экспертизы дополняют сформированное
аттестационное дело заявителя заключением для аттестационной комиссии по
итогам тестирования.
3.11. Продолжительность аттестации для каждого руководителя с начала ее проведения и до принятия решения аттестационной комиссии не должна превышать двух месяцев; для лиц, претендующих на должность руководителя - не более одного месяца.
3.12. По результатам аттестации аттестационная комиссия выносит одно из следующих решений:
· соответствует занимаемой должности;

· не соответствует занимаемой должности;

4. Реализация решений аттестационной комиссии
4.1.
Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который
вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя,
секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в
голосовании, и заносится в аттестационный лист аттестуемого руководителя
(приложение 1 к Порядку).
4.2.
В аттестационный лист аттестуемого в случае необходимости
аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию
профессиональной деятельности аттестуемого, о необходимости повышения его
квалификации и другие рекомендации.
4.3.
Решение аттестационной комиссии утверждается приказом управления
образования. Аттестационный лист и выписка из приказа управления образования
направляются работодателю в срок не позднее 30 календарных дней с даты
принятия решения аттестационной комиссии.
Аттестационный лист и выписка из приказа управления образования хранятся в личном деле руководителя.
4.4.
В случае признания аттестуемого по результатам аттестации не
соответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации
трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1
статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
      4.5.
Результаты аттестации руководитель вправе обжаловать в соответствии с
действующим законодательством Российской Федерации.

Приложение 1 к Порядку АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
1. Фамилия, имя, отчество

2. Год, число и месяц рождения

3. Занимаемая     должность на момент  аттестации и дата назначения  на эту должность
__

4. Сведения   о   профессиональном   образовании,     наличии     ученой степени, ученого звания

(когда и какое учебное заведение окончил, специальность
и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)
5.
Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения
аттестации

6.
Стаж      педагогической   работы   (работы   по   специальности)


.
1

7. Общий трудовой стаж

8. Краткая   оценка  деятельности руководителя (в т.ч. выполнения рекомендаций предыдущей аттестации)

9. Рекомендации аттестационной комиссии

10.
Решение аттестационной комиссии

соответствует занимаемой должности (указывается наименование должности); не соответствует занимаемой должности (указывается наименование должности)
11. Количественный состав аттестационной комиссии

12. На заседании присутствовало
__ членов аттестационной комиссии
Количество голосов за
, против

13.
Примечания

Председатель
аттестационной комиссии    (подпись)
(расшифровка подписи)
Заместитель председателя
аттестационной комиссии   (подпись)        (расшифровка подписи)
Секретарь
аттестационной комиссии    (подпись)
(расшифровка подписи)
Члены
аттестационной комиссии   (подпись)
(расшифровка подписи)
(подпись)
(расшифровка подписи)
(подпись)
(расшифровка подписи)
(подпись)
(расшифровка подписи)
(подпись)
(расшифровка подписи)
Дата проведения аттестации
С аттестационным листом ознакомлен (а)

(подпись руководящего работника, дата)
С решением аттестационной комиссии согласна (согласен); не согласна (не
согласен)
(подпись)
                                                                                            Приложение № 2
                                                                                                                                                                                      к приказу управления образования
                                                   от «03» февраля 2012 года № 53-р
ПОЛОЖЕНИЕ
о форме аттестации руководителей муниципальных бюджетных
образовательных учреждений Меленковского района
1.  Общие положения
1.1. Положение о форме аттестации руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений района с использованием комплексной автоматизированной технологии разработано в соответствии с п.З ст.35 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании».
1.2.Комплексные
автоматизированные
технологии
имеют
положительное заключение экспертизы, проведенной Федеральным государственным научным учреждением «Главный государственный экспертный центр оценки. образования» (ФГНУ «Главэкспертцентр»), подведомственным Федеральной службе по надзору в сфере образования и науки.
1.3. Аттестация руководителей проводится на основе ее организационно-методического взаимодействия (осуществляемого автоматизированным способом) с государственной аккредитацией учреждений образования (и/или регионального мониторинга качества деятельности учреждений образования) - при формировании части данных аттестации указанных работников учитывается соответствующая часть итоговых данных контроля качества деятельности образовательных учреждений, руководимых аттестуемыми работниками.
2. Цели, задачи и принципы аттестации
2.1. Целью      аттестации     является     обеспечение      объективности     и
комплексности оценки деятельности руководителей муниципальных бюджетных
образовательных учреждений района при их аттестации.
2.2.
Основными задачами аттестации являются:
стимулирование   целенаправленного,   непрерывного   повышения   уровня профессиональной     компетентности     руководителей,     их     методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных технологий управления образовательным учреждением; повышение эффективности и качества труда;
учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава образовательных учреждений;
2.3.    Основными принципами аттестации в новой форме являются: - коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к руководителям, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.
3.
Основные направления аттестации в новой форме
Аттестация       руководителей
с       использованием       комплексных
автоматизированных технологий обеспечивает автоматизированное обследование аттестуемых лиц, получение ими и аттестационными комиссиями достоверных (валидных, надежных, юридически обоснованных) результатов данных обследований по следующим направлениям аттестации:
"Уровень квалификации" (управленческие знания - с учетом специфики образовательных учреждений, требований должностных обязанностей и тарифно-квалификационных характеристик, других соответствующих нормативных документов);
"Профессионализм", (деловые качества, ориентации, общие и специальные способности, управленческие умения - с учетом специфики образовательных учреждений, требований должностных обязанностей и тарифно-квалификационных характеристик, других соответствующих нормативных документов);
"Продуктивность деятельности" (результаты профессиональной деятельности по обеспечению обучения, воспитания и развития детей, необходимой их психологической защищенности в образовательном процессе, эффективности реализации их образовательного потенциала в данном учреждении - с учетом специфики образовательных учреждений, требований должностных обязанностей и тарифно-квалификационных характеристик, других соответствующих нормативных документов - на основе аттестационной, аккредитационной или мониторинговой оценки образовательного учреждения).
4.
Средства оценки руководителей.
Средствами оценки руководителей при их аттестации являются:
1.
Для оценки по разделу "Уровень квалификации" - тесты, по форме
идентичные "обычным" предметным тестам (содержание тестирования
определяется вышеуказанными нормативными документами);
2.
Для оценки по разделу "Профессионализм" - тесты, либо
полученные на основе значительных модифицирований психологических
тестов, применяемых в ряде отраслей народного хозяйства и в менеджменте
для профотбора и другие профдиагностики (не только проверенных на
достаточные валидность и надежность, но и доказавшие свою именно
практическую эффективность для указанных целей), либо полученные на основе
специальных разработок для целей менеджмента в отечественном образовании
(данные модифицированные варианты тестов также успешно прошли проверку на
свои валидность и надежность);
3.
Для оценки по разделу "Продуктивность деятельности" - значимые для
оценки вклада руководителя данные, выбираемые из данных аттестационно -
аккредитационной (и/или мониторинговой) оценки образовательного учреждения -
в соответствии с вышеуказанными нормативными документами). Общее время
тестирования по I и II разделам - около 2,5 часов.
5.
Итоговые документы
5.1.
По результатам оценки, проводимой с помощью указанных технологий,
автоматизированно
формируются
следующие
итоговые
документы: 1) для аттестационной комиссии - проект аттестационного
заключения, содержащий данные оценки и выводы о соответствии этих
данных требованиям соответствия занимаемой должности; 2) для аттестуемых
(что значительно повышает их заинтересованность в прохождении аттестации по
соответствующим моделям и технологиям) - результаты оценки, состоящие из
разделов: "Выводы" (о соответствии - несоответствии результатов оценки
региональным нормам для критериев оценки); "Прогноз" (указание на то, с какими
профессиональными проблемами в дальнейшем может столкнуться аттестуемый
вследствие несоответствия норме результатов по определенным критериям
оценки); "Рекомендации" (указание аттестуемому соответствующих путей
профессионального самосовершенствования для преодоления проблем, указанных
в "Прогнозе").
5.2.
Содержание получаемых итоговых документов направлено на
получение объективной информации, необходимой как для принятия
всесторонне взвешенного решения аттестационной комиссией, так и для
точного определения направлений профессионального самосовершенствования
каждого аттестуемого.

Решение педагогических ситуаций как форма квалификационного испытания с целью подтверждения соответствия занимаемой должности учителя
     Решение   педагогических   ситуаций   потребует   от   педагога    проявления    педагогической компетентности: знаний, умений, личностных качеств. 

     При проведении квалификационного испытания с целью подтверждения соответствия занимаемой должности учителю предлагается решить три ситуации (мини-кейса). На выполнение предложенных заданий, как правило, требуется не более 60 минут. Для избегания стрессовых ситуаций для педагогических работников при проведении письменного испытания целесообразно предоставить 1,5 часа. Этого времени достаточно для спокойного выполнения задания. Выбор ситуаций для квалификационного испытания проводится случайным образом из имеющегося банка ситуаций. Аттестующийся педагог выбирает три ситуации из подготовленного для квалификационного испытания набора ситуаций (не менее 30), называя три номера из перечня, который ему заранее неизвестен.
Задание для проведения квалификационного испытания в форме решения педагогических ситуаций
Инструкция для аттестуемого педагога: «В рамках проведения квалификационного испытания с целью установления соответствия занимаемой должности Вам предлагается решить три педагогических ситуации. Внимательно прочитайте описание каждой ситуации и предложите Ваш вариант действий для их конструктивного разрешения. На выполнение задания Вам дается 1.5 часа. При оценке результатов будет учитываться конструктивность и обоснованность предложенного Вами способа разрешения сложившейся ситуации: умение оперативно сориентироваться в ситуации и причинах ее возникновения; умение выбрать обоснованный ориентир для выстраивания собственного поведения, умение поставить и реализовать педагогические цели и задачи в различных, даже неожиданных ситуациях; умение учитывать особенности обучающихся; умение выработать и реализовать способ педагогического воздействия для разрешения сложившейся ситуации; умение предвидеть результаты воздействия. За предложенный Вами вариант по каждой из ситуаций Вы можете получить от «0» до «3» баллов:
0 баллов - вариант ответа отсутствует или предложенный вариант является антипедагогическим.
Предлагается такой вариант решения, при котором проявляющиеся трудности и проблемы обучающихся (нарушение дисциплины, асоциальность, противодействие, конфликтность и т.д.) усилятся. Предложенный вариант может свидетельствовать о попустительстве и равнодушии к происходящему. В ответе может проявиться негативное отношение к другим участникам образовательного процесса, неудовлетворенность собственным социальным положением и др.
1 балл - приведен вариант разрешения ситуации нейтрального типа, это возможный, но не
конструктивный вариант реагирования. Ситуация не станет хуже, но и не улучшится. Воспитательный и обучающий эффект будут минимальными. Ответ не имеет обоснования или приведенное обоснование является не существенным. Решение направлено на то, чтобы «здесь и теперь» ситуация выглядела безпроблемной, а его негативное влияние на поведение и личностные характеристики обучающегося в будущем практически не учитывается. 

2 балла - предложенный вариант реагирования направлен на достижение положительного    воспитательного и (или) обучающего эффекта. В предлагаемом решении демонстрируется понимающее отношение к обучающимся, учитываются условия проблемной ситуации. Однако предложенное описание не содержит достаточного обоснования, направленность педагога на положительный эффект не подкреплена знаниями об особенностях возраста
обучающихся, ведущих потребностях и мотивах, возможных причинах проблемного поведения, последствиях выбранного способа воздействия и др.

3 балла - дан конструктивный вариант реагирования и приведено его качественное обоснование. Предложенный вариант будет способствовать достижению определенных (указанных учителем) педагогических целей, формированию позитивных новообразований в форме знаний, умений или качеств личности обучающегося. Обоснование включает анализ педагогической ситуации, изложение возможных причин ее возникновения, постановку педагогических целей и задач; учет особенностей обучающихся; описание возможных ответных реакций обучающихся и других участников инцидента, предвидение результатов воздействия. Примеры заданий
1. Обучающийся, явно демонстрируя свое плохое отношение к кому-либо из одноклассников, говорит: «Я не хочу выполнять задание вместе с ним».

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, скаэ/сите и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Баш вариант объемом не более 1 страницы.
2.
Представьте себе, что Вы классный руководитель. Ваши ученики ушли с последнего урока в

кино и таким образом сорвали занятие. На следующий день Вы приходите в класс и спрашиваете, кто был инициатором идеи, в ответ - молчание. Как Вы отреагируете (как поступите, сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
3.
Вы предлагаете задание учащимся на уроке, а они дружно говорят, что уже решали его с

педагогом, который заменял Вас на предыдущем занятии. Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант, ориентируясь на тему, которую Вы сейчас изучаете с классом объемом не более 1 страницы.
Примеры обработки результатов письменного квалификационного испытания в форме решения педагогических ситуаций
При оценке вариантов ответа по каждой из предложенных педагогических ситуаций учитывается
конструктивность  реагирования и обоснованность предлагаемого варианта по системе от

«О» до «3-х» баллов (см. инструкцию выше).
Рассмотрим возможные варианты ответов в приведенных примерах и их оценку. 1. Обучающийся,    явно    демонстрируя    свое    плохое    отношение    к    кому-либо    из
одноклассников (одногруппников), говорит: «Я не хочу выполнять задание вместе с
ним». Что Вы будет делать (как поступите, что скажете и др.) в данной ситуации и почему?
Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
0
баллов выставляется в следующих случаях:    вариант ответа отсутствует или предложены

варианты типа: «Ну и что?», «Никуда не денешься, все равно придется», «Это глупо с твоей стороны», «Но он тоже не захочет после этого выполнять задание с тобой» и т.п. О баллов получат также ответы, не имеющие отношения к сути решаемой ситуации, например: «У меня такого не бывает», «Это сильно общее описание, оно не позволяет дать конкретный ответ...» и т.п.

1
балл - приведен возможный, но не самый конструктивный    вариант реагирования    без

обоснования. Типа: «Я все же прошу тебя приступить к выполнению задания!».

2
балла    -        предложенный    вариант    реагирования        и    его    обоснование    требуют усовершенствования. Типа; «Я постараюсь объяснить свое решение: «Вместе вы сможете хорошо справиться с предложенным заданием».

3
балла - дан конструктивный вариант реагирования и приведено его   обоснование. Типа: «Я

постараюсь выяснить, почему обучающийся не хочет работать вместе с одноклассником (одногруппником) и по возможности устранить причину негативного отношения. Я также объясню обучающемуся, почему я считаю важной совместную работу над выполнением задания в предложенной паре. При вескости выясненных причин возможна замена состава мини-групп для совместного выполнения заданий, В этом случае удастся избежать конфликтной ситуации и предупредить возможность её появления в будущем».

2.
Представьте себе, что вы классный руководитель. Ваши ученики   ушли с последнего
урока в кино и таким образом сорвали занятие. На следующий день Вы приходите в класс и спрашиваете, кто был инициатором идеи, в ответ - молчание. Что Вы будет делать (как поступите,  что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
0
баллов - вариант ответа отсутствует или предложены варианты типа: «Никуда не денетесь, все

равно придется сказать, только уже у директора», «Молчите, молчите, посмотрим, как заговорите на экзаменах», «Всем по поведению двойки за четверть» и т.п. О баллов получат также ответы, не имеющие отношения к сути решаемой ситуации, например: «У меня такого не бывает», «Мои ученики, вряд ли, убегут в кино», «Сейчас в кино никто не ходит, все из Интернета скачивают» и т.п.

1
балл - приведен возможный, но не самый конструктивный    вариант реагирования    без

обоснования. Типа: «Как хотите, тогда в каникулы на экскурсию не едем», «Все равно вам всем придется отработать этот урок», «Если виновный не будет назван, вы все будете отвечать за проступок» и т.п.

2
балла    -        предложенный    вариант    реагирования        и    его    обоснование    требуют

усовершенствования. Типа: «Инициатора выявлять не буду, скажу, что в общем - то и неважно, кто подал идею, поинтересуюсь интересным ли был фильм и обязательно ли было уходить с урока» и т.п.

3
балла - дан конструктивный вариант реагирования и приведено его качественное обоснование.

Типа: «Я постараюсь выяснить, почему возникла такая ситуация, скажу, что рада тому, что класс у нас дружный, но подверженность всех «стадному чувству» меня огорчает, любой поступок имеет последствия, их надо прогнозировать и принимать решения исходя из предполагаемых последствий», «Скажу, что дело уже сделано и, конечно, можно много возмущаться и искать зачинщиков, но теперь скорее надо думать, как исправлять ситуацию». Это позволит избежать ненужного сопротивления и противостояния. «Подчеркну, что любое несоблюдение правил и норм приводит к трудностям, что таким необдуманным шагом они испортили свои отношения с учителями и что об этом тоже надо думать». Обязательно предложу выработать совместное решение по разрешению сложившейся ситуации. Это будет способствовать дальнейшему сплочению коллектива и развитию навыков разрешения (в том числе совместного) сложных социальных ситуаций. Обсуждение можно провести в форме мозгового штурма. В качестве одного из способов предложу выбрать делегатов, которые пойдут договариваться к учителю об отработке сорванного урока. Поддержу другие способы разрешения ситуации предложенные детьми, так как в этом случае повышаются шансы на их реализацию.

3.
Вы предлагаете задание учащимся на уроке, а они дружно говорят, что уже решали его с
педагогом, который заменял Вас на предыдущем занятии.

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант, ориентируясь на тему, которую Вы сейчас изучаете с классом объемом не более 1 страницы.
0
баллов выставляется в следующих случаях:    вариант ответа отсутствует или предложены

варианты типа: «Ну и что?», «Можно решить и еще раз», «Вы ошибаетесь, такого задания не могло быть на предыдущем уроке», «Учитель лучше знает, какое задание предложить для работы» и т.п. О баллов получат также ответы, не имеющие отношения к сути решаемой ситуации, например: «У меня такого не бывает», «Это сильно общее описание, оно не позволяет дать конкретный ответ...», и т.п.

1
балл - приведен возможный, но не самый конструктивный    вариант реагирования    без

обоснования. Типа: «Хорошо, мы можем не выполнять данное задание, если вы его уже сделали».

2
балла    -        предложенный    вариант    реагирования        и    его    обоснование    требуют

усовершенствования. Типа: «Я предлагаю выполнить задание еще раз, уверена, что не все в классе с ним справились». Учитель считает, что не следует менять намеченного плана урока. Повторное выполнение задания позволит лучше усвоить тему.

3
балла - дан конструктивный вариант реагирования и приведено его    обоснование. Типа:

«Хорошо. Значит, вы уже знакомы с подобными заданиями, И я предлагаю сейчас выполнить еще одно задание...». Конкретное задание должно соответствовать изучаемой теме и отражать знание соответствующей предметной области. В обосновании выбранного варианта поведения и предложенного задания учитель отмечает, почему он выбрал именно данное задание, какие учебные задачи это позволит решить.

Подготовка экспертного заключения
За выполнение трех заданий педагог может получить от 0 до 9 баллов.

Для  получения   положительного  заключения   о   соответствии  занимаемой  должности

достаточно набрать 4 балла. Подсчет общего количества баллов осуществляется методом

сложения    количества баллов, полученных    за решение каждой из трех ситуаций по

формуле:
ПС = А + В + С
Где ПС - показатель соответствия занимаемой должности,

А - оценка за решение первой ситуации,

В - оценка за решение второй ситуации,

С - оценка за решение третьей ситуации.

Комиссия принимает одно из следующих решений:
•
Соответствует занимаемой должности - в том случае, если педагог набрал 4 и
более балла.

•
Не соответствует занимаемой должности - если педагог набрал менее 4-х баллов.
По тем моментам, которые вызвали затруднения у учителя при разрешении педагогических

ситуаций (постановка педагогических целей и задач, построение взаимоотношений с   . обучающимися, выбор методов воздействия, оценка возможного эффекта и отдаленных последствий    и др.), педагогическому работнику предлагается повысить квалификацию (самоподготовка, обучение на курсах, специальных семинарах и т.п.).

Банк заданий 

для проведения письменных квалификационных испытаний в форме решения
педагогических ситуаций
Пример задания с анализом возможных вариантов ответов
1. Вы пришли в класс заранее и увидели, что двое учеников  (один из них староста) исправляют в журнале оценку.
Как Вы отреагируете (поступите, сделаете, скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
0
баллов - вариант ответа отсутствует или предложены варианты типа: «Устрою им выволочку!»,
«Отведу их к завучу или директору» и т.п. Ноль баллов получат также ответы, не имеющие отношения к сути решаемой ситуации, например: «Журнал никогда не остается без присмотра учителя» «Выясню, кто из учителей доверил им журнал, и поговорю с этим учителем», «Обычно староста это такой ученик, который никогда такого не сделает» и т.п.

1
балл - приведен возможный, но не самый конструктивный    вариант реагирования    без

обоснования. Типа: «То, что вы делаете это плохо, немедленно прекратите!». «Скажу, что теперь нельзя доверять всем оценкам этого ученика, и они все теперь считаются двойками».
2
балла    -        предложенный    вариант    реагирования        и    его    обоснование    требуют

усовершенствования. Типа: «Предложу извиниться перед преподавателем по предмету и взять задание для реального исправления оценок», «Спрошу, что они делают, чего хотят этим добиться и как думают поступать дальше, когда их обман обнаружен».

3
балла - дан конструктивный вариант реагирования и приведено его качественное обоснование.

Типа: «Выясню, чью отметку и по какому предмету они исправляют и почему? Задам вопрос: «Что для вас значит доверие, что может произойти, когда люди будут пользоваться доверием других и обманывать их? В зависимости от полученного ответа буду говорить о том, что этичное поведение не просто норма, оно залог доверительного взаимодействия людей и успеха в жизни. Спрошу, что думают они сами о том, какие теперь будут последствия? Выбор дальнейших действий зависит от того, насколько эти ученики являются этичными и какие у них были мотивы» В целом ситуация является проверкой на честность достижения желаемого результата. С «добродетелями» проведу отдельную беседу по обсуждению других способов добиться того, что они добивались, исправляя оценку. В этом классе важно провести диспут по одной из тем: «Все ли способы хороши для достижения цели?», «Может ли быть оправдана ложь во спасение?», «Как достигать желаемого результата» с целью формирования морально- нравственных ориентиров в стремлении к успеху. При подготовке обязательно подберу примеры из литературных источников, иллюстрирующие дилеммы выбора и последствия различных морально-нравственных ориентиров при выборе.

Банк заданий
1.
Обучающийся  учится плохо, на уроках не работает, на замечания и призывы
учиться, слушать педагога на уроках отвечает: «Я все равно поступлю в университет и стану юристом, у моего дяди в городе большие связи».
Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более J страницы.
2.
Педагог, уставший от постоянного шума на занятиях: «Зачем вы приходите в
школу? Разве не для того, чтобы чему-то научиться?»

Ученики хором: «Мы приходим общаться с друзьями!»

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
3.
К четвертому уроку учащиеся устали, шумят, громко разговаривают. Педагог
объявляет физкультминутку. Большинство радуются смене деятельности, выполняют
упражнения с удовольствием. Однако несколько человек остаются сидеть,
отказываясь участвовать. Педагог спрашивает: «Почему вы сидите?». Они отвечают:
«А мы не хотим ничего делать».

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более J страницы.
4.
На первом уроке ученик лежит на парте, глаза сонные, он почти спит. Педагог
спрашивает: «Что с тобой происходит? Во сколько ты сегодня лег?». Ученик
отвечает: «Я поздно лег спать - в три или в четыре утра, я не помню». Педагог: «А чем
же ты занимался?» Обучающийся: «На компьютере в он-лайне играл».

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
5.
Во время контрольной работы обучающийся просит разрешения выйти в
туалет. Педагог говорит: «Конечно, выйди, только телефон оставь». Обучающийся:
«Нет, без телефона я не пойду, мне родители сказала всегда держать его при себе -
мало ли что случиться?»

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
6.
Педагог: «Откройте тетради, записывайте...» Видя, что один из обучающихся
не пишет, педагог спрашивает: «А ты почему ничего не пишешь?». Обучающийся
отвечает: «А зачем мне писать. Я буду лучше внимательно слушать и запоминать».
Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваги вариант объемом не более 1 страницы.
7.
Педагог обращается к обучающемуся, который крутит в руках телефон:
«Убери, пожалуйста, телефон или выключи его!» Обучающийся: «Я не могу. Я в
«аське» сижу. Я вообще никогда с ним не расстаюсь и не выключаю, я и сплю с
ним,..».

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скаэюете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более I страницы.
8.
Несколько учеников опоздали на урок на 15 минут. Педагог спрашивает:
«Почему вы опаздываете?» Обучающиеся (дожевывая на ходу булочки): «А мы в
столовой были».

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
9.
Несколько учеников играют на уроке в «Морской бой». В ответ на замечание
педагога говорят: «Ваш предмет нам вообще не нужен. Он в жизни не пригодится».

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажетете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
10.
Ученица, узнав, что ее подруга получила за контрольную работу на балл выше,
чем она, сочла оценку несправедливой. От обиды на учителя она нахмурила брови,
скрестила руки на груди, отодвинула тетрадь и учебник, положила ручку, на глазах
появились слезы. На вопрос педагога: «Что случилось, почему ты не работаешь?» -
она не ответила и продолжала молча сидеть и ничего не делать.

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
11.
Ученица отказалась участвовать в уборке класса. Сказала, что она учится игре
на фортепиано и может испортить кисти рук.

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
12.
В начале урока педагог раздает тетради с проверенным домашним заданием и
предлагает сделать работу над ошибками. Один из обучающихся обнаруживает, что
при проверке педагог не заметил его ошибку и громко заявляет об этом на весь класс.

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
13.
Если в классе проходит групповая работа, то лидерство всегда захватывает
один и тот же ученик. Другие обучающиеся тоже готовы проявить лидерские
способности, но он не позволяет им это делать, ведет себя агрессивно, перебивает их,
высмеивает.

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
14.
На перемене Вы идете по школьному коридору и видите, что двое учеников из
6-го класса дерутся. Их не останавливает даже то, что Вы заметили данную ситуацию.
На Ваш призыв остановиться они продолжают драться.

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
15.
Один из учеников класса, в котором Вы являетесь классным руководителем
говорит, что не пойдет на выпускной вечер. Вы знаете, что это решение связано с
трудным финансовым положением его семьи.

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
16.
На перемене к Вам достаточно регулярно подходит один из учеников н
«ябедничает» на своих одноклассников. Он рассказывает, кто у кого списывал, кто не
делал домашнее задание, кто кого и как обзывает.

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
17.
Два мальчика из пятого класса шумно ведут себя на перемене. Один «оседлал»
другого и катается на нем.

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
18.
Вы выполняете на доске определенные действия (решаете уравнение,
доказывает гипотезу, пишите формулу, перечисляете основания для классификации и
т.д.). В Ваших записях есть ошибка. Один из обучающихся заметил это и сказал так,
что увидел весь класс.

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
19.
Ученики 9 класса, в котором Вы являетесь классным руководителем объявили
бойкот одному из обучающихся.

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
20.
В Вашем присутствии один из обучающихся дал негативную оценку
деятельности Вашего коллеги - другого учителя.

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
21.
К Вам пришли родители обучающегося из 10 класса, которые недовольны
выставленной Вами оценкой за полугодие. Они считают эту оценку несправедливой,
обвиняют Вас в необъективности.

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
22.
В Вашем классе два лидера - положительный и отрицательный. Большинство
обучающихся являются ведомыми в группе отрицательного лидера.

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
23.
Обучающаяся из 9 класса пришла в школу вызывающе одетой, с ярким
макияжем, большим количеством бижутерии.

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скаэ/сете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
24.
Вы ведете урок по новой теме. Внезапно одна из произнесенных фраз вызывает
у учеников нездоровый смех.

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
25.
Вы ведете урок, класс вовлечен в работу. В середине урока один из учеников
неожиданно встал и вышел из класса, хлопнув дверью.

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
26.
Вас попросили заменить заболевшего коллегу в параллельном классе. В ходе
урока обнаружилось, что учащиеся плохо знают предыдущую тему, которую им
объяснял Ваш коллега.

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
27.
Ваш предмет стоит в расписании первым уроком. На него регулярно опаздывает одни из учащихся. Объясняя свое поведение, он постоянно говорит, что
проспал.
Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) et данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
28.
Вы ведете урок. Один из учащихся поднимает руку и задает вопрос по
изучаемой теме. Вы понимаете, что не знаете ответа.

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более I страницы.
29.
Учащиеся из класса, где Вы являетесь классным руководителем - из семей с
разным материальным положением. Вы заметили, что дети состоятельных родителей
дискриминируют учеников из малообеспеченных семей.

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы,
30.
Вы проводите занятие в форме семинара. Учащиеся высказывают
противоречащие друг другу мнения. В результате класс разбивается на две
подгруппы, одна из которых отстаивает явно ошибочную точку зрения.

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
31.
На уроке с конца ряда передается записка. Ученики молча читают ее, смотрят
на потолок и хихикают, после чего передают записку дальше, не особо скрывая ее от
учителя. Учитель видит записку, забирает ее, разворачивает и видит сообщение
«посмотри на потолок». Он смотрит на потолок, в это время класс разражается
взрывом хохота.

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
32.
Вы ведете урок в 10 классе. Один из учеников включил музыку, явно
провоцируя Вас и демонстрируя непослушание.

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
33.
Вы ведете урок в 7 классе. Один из учеников принес в школу мышь и на уроке
выпустил ее между рядами. Девочки с визгом начали запрыгивать на стулья и столы,
мальчики оживились и громко засмеялись.

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более I страницы.
34.
Вы - классный руководитель 7 класса. Учитель физики рассказывает Вам, что
на занятии по оптике девочки использовали оборудование как зеркало и стали
подкрашиваться.

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
35.
Начинающий учитель обращается к Вам как к классному руководителю и
просит присутствовать на уроке Вашего класса. Когда ученики видят Вас, то
начинают громко комментировать Ваше появление репликами: «О, сама справиться
не может, классную позвала!».

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
36.
Ученик на перемене задает Вам вопрос, можно ли учить Ваш предмет с
репетитором, а приходить только на контрольные мероприятия.

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
37.
В Вашем классе есть обучающийся, который хорошо знает предмет, но не
может отвечать перед всем классом, замыкается, молчит.

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
38.
Учитель спрашивает ученика: «Почему ты не слушаешь, что я говорю?»
Ученик отвечает: «А Вы мне не нравитесь».

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более J страницы.
39.
Обучающийся регулярно приходит в школу с невыполненным домашним
заданием. Учитель: «Ты опять не сделал домашнее задание». Ученик, не глядя на
учителя, будничным тоном: «Я забыл».

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
40.
В классе стоит шум. Учитель: «Почему вы болтаете на уроке?». Ученики: «А
нам скучно!».

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
41.
На уроке литературы педагог спрашивает: «Почему вы не прочитали заданное
на дом («Войну и мир», «Мифы Древней Греции», «Мертвые души»). Ученики хором
отвечают: «А мы смотрели кино»

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
42.
Учитель ставит нерадивому ученику очередную двойку: «Ты опять написал
контрольную на «два». Ученик: «Я нормально написал. Это Вы ко мне
придираетесь».

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
43.
Учитель: «Ты постоянно не готовишься к моим занятиям». Ученик: «А мне
папа сказал, что это в жизни не пригодится».

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
44.
Учитель: «У тебя полно двоек и пропусков. Скоро конец четверти. Когда ты
начнешь учиться?». Ученик: «А что париться? Все равно за год тройку поставите.
Школе же не нужны второгодники».

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
45.
Учитель: «Когда ты, наконец, выучишь таблицу умножения? Ученик: «А
зачем она мне. Для этого есть калькулятор».

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
46.
Учитель: «Я видел(а), как ты куришь в туалете». Ученик: «Не на уроке же. И
вообще, туалет - это частная территория. Мы там делаем, что хотим».

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
47.
При изучении одной из тем на уроке осталось свободное время.

Как Вы поступите, что сделаете, скажете и др, в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант, ориентируясь на содержание темы, которую Вы сейчас изучаете с классом объемом не более 1 страницы.
48.
Один из учеников подошел к Вам после урока и сказал, что ничего не понял по теме

урока. Он просит Вас объяснить ему материал еще раз.

Как Вы поступите, что сделаете, скажете и др. в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант, ориентируясь на содержание темы, которую Вы сейчас изучаете с классом и конкретного ученика, которому трудно дается освоение преподаваемого Вами предмета объемом не более 1 страницы.
49.
Вы собираетесь на занятие в класс, где есть ученики с разным уровнем готовности к
освоению новой темы.
Как Вы поступите, что сделаете на этапе подготовки к уроку?. Напишите Ваш вариант, ориентируясь на содержание темы, которую Вы сейчас изучаете и конкретных учеников из класса, в котором Вы будете вести занятие.
50.
Один  из учеников  просит  объяснить, как  преподаваемый  Вами  предмет связан  с другими учебными предметами.
Как Вы поступите, что сделаете, скажете и др. в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант, ориентируясь на содержание предмета, который Вы сейчас изучаете с классом объемом не более 1 страницы.
Подготовка конспекта урока как форма квалификационного испытания с целью подтверждения соответствия занимаемой должности учителя
Цель: Оценка уровня сформированности профессиональных педагогических компетенций, на основе которой выносится суждение о соответствии педагога занимаемой должности.

Задача педагога в ходе написания конспекта урока - продемонстрировать владение материалом по преподаваемому предмету и достаточный уровень сформированности педагогических компетенций, позволяющих ему эффективно решать педагогические задачи при реализации учебной программы.

Общие требования к написанию конспекта:
1. Педагогу заранее предлагается определить учебный предмет и программу, в рамках которой будет выполняться письменная работа.
2. При проведении письменного квалификационного испытания педагогу предлагается инструкция, содержащая цель работы, тему урока, по которой должен быть составлен конспект, критерии оценки. В случае необходимости, педагог имеет право исключить ряд тем, представленных в программе, и по субъективным причинам для него не желательных (не более пяти).
3. Время, предоставляемое аттестуемому педагогу на написание конспекта урока, составляет 1,5 - 2 часа.
4. Конспект урока должен быть связан с освоением новой темы (нового учебного материала).
5. Конспект предполагает отражение основных этапов урока: организационный момент, опрос учащихся по заданному на дом материалу, объяснение нового материала, закрепление учебного материала, задание на дом. При написании конспекта педагог может пропустить отдельные этапы или изменить структуру урока в соответствии со своим индивидуальным видением его построения.
6. Педагогу должны быть заранее известны критерии, по которым будет оцениваться его работа.
В ходе написания письменной работы педагогу предлагается раскрыть структуру и предметное содержание урока, сформулировать цели и задачи урока и его отдельных этапов, продемонстрировать владение методами и приемами мотивации учебной деятельности, организации учебной деятельности учащихся, проиллюстрировав это примерами учета индивидуальных особенностей учащихся и конкретных характеристик класса, в котором будет проводиться урок. Основные этапы урока и их содержание представлены в предлагаемой схеме написания конспекта урока (таблица 1).

Схема конспекта урока
Таблица 1
Этапы работы
Содержание этапа
(заполняется педагогом) 1.      Организационный момент, включающий:
• постановку цели, которая должна быть достигнута учащимися на данном этапе урока (что должно быть сделано учащимися, чтобы их дальнейшая работа на уроке была эффективной)

· определение целей и задач, которых учитель хочет 
достичь на данном этапе урока;

· описание методов организации работы учащихся на 

начальном этапе урока, настроя учеников на учебную 

деятельность, предмет и тему урока (с учетом реальных

 особенностей класса, с которым работает педагог)

2.
Опрос учащихся по заданному на дом материалу,
включающий:

· определение целей, которые учитель ставит перед 
учениками на данном этапе урока (какой результат 

должен быть достигнут учащимися);

· определение целей и задач, которых учитель хочет
 достичь на данном этапе урока;

· описание методов, способствующих решению 
поставленных целей и задач;

· описание критериев достижения целей и задач данного

этапа урока;

· определение возможных действий педагога в случае, 

если ему или учащимся не удается достичь поставленных 

целей;

· описание методов организации совместной 

деятельности учащихся с учетом особенностей класса, с 

которым работает педагог;

· описание методов мотивирования (стимулирования) 
учебной активности учащихся в ходе опроса;

· описание методов и критериев оценивания ответов 
учащихся в ходе опроса.

3.
Изучение нового учебного материала. Данный этап
предполагает:

· постановку конкретной учебной цели перед учащимися 
(какой результат должен быть достигнут учащимися на 

данном этапе урока);

· определение целей и задач, которые ставит перед собой 
учитель на данном этапе урока;

· изложение основных положений нового учебного 

материала, который должен быть освоен учащимися;
· описание форм и методов изложения (представления)
 нового учебного материала;

· описание основных форм и методов организации 

индивидуальной и групповой деятельности учащихся с 

учетом особенностей класса, в котором работает педагог;

· описание критериев определения уровня внимания и интереса учащихся к излагаемому педагогом учебному материалу;

· описание методов мотивирования (стимулирования) учебной активности учащихся в ходе освоения нового учебного материала

4.
Закрепление учебного материала, предполагающее:

· постановку конкретной учебной цели перед учащимися (какой результат должен быть достигнут учащимися на данном этапе урока);

· определение целей и задач, которые ставит перед собой учитель на данном этапе урока;

· описание форм и методов достижения поставленных целей в ходе закрепления нового учебного материала с учетом индивидуальных особенностей учащихся, с которыми работает педагог.

· описание критериев, позволяющих определить степень усвоения учащимися нового учебного материала;

· описание возможных путей и методов реагирования на ситуации, когда учитель определяет, что часть учащихся не освоила новый учебный материал.

5.
Задание на дом, включающее:
· постановку целей самостоятельной работы для учащихся (что должны сделать учащиеся в ходе выполнения домашнего задания);

· определение целей, которые хочет достичь учитель, задавая задание на дом;

· определение и разъяснение учащимся критериев успешного выполнения домашнего задания.
Оценка письменной работы экспертом
Оценка письменной работы экспертом производится в соответствии с критериями, представленными в таблице 2.

Критерии оценки письменной работы педагога
Таблица 2
Оцениваемые
Критерии оценки
хара ктер и стики
Компетентность в     Об уровне развития компетентности педагога в области постановки
,
области
целей   и   задач   педагогической   деятельности   можно   судить   по

постановки целей     следующим критериям:

и задач
• учитель разделяет тему урока и цель урока.

педагогической       
_^______
деятельности
  Цели формулируются в понятной для ученика форме.

· Поставленные перед учащимися цели способствуют формированию позитивной мотивации и росту интереса к учебной деятельности.

· Поставленные перед учащимися цели способствуют организации индивидуальной и групповой деятельности.

· Цели, ставящиеся перед учащимися, содержат критерии, позволяющие им самостоятельно оценить качество полученных результатов.

· Задачи, выделенные педагогом, конкретизируют цель, представляя собой промежуточный результат, способствующий достижению основной цели урока.

· На начальном этапе урока учитель ставит цель и задачи, направленные на создание условий для дальнейшей эффективной работы на уроке (организацию рабочего пространства, привлечение внимания учащихся к предстоящей учебной деятельности, учебному предмету и теме урока и т.д.).

· Цели и задачи опроса носят обучаютций характер, они соответствуют предметному материалу, излагаемому педагогом.

· Цели и задачи, поставленные педагогом, способствуют развитию познавательных способностей учащихся, воспитанию социально значимых качеств личности.

Компетентность в     Об     уровне     развития     компетентности     педагога    в     области
мотивирования обучающихся на осуществление учебной деятельности

мотивирования
можно судить на основе следующих критериев:

обучающихся
. учитель демонстрирует учащимся возможности использования тех

знаний, которые они освоят, на практике.

· Учитель демонстрирует знание приемов и методов, направленных на формирование интереса учащихся к преподаваемому предмету и теме урока.

· Учитель использует знания об интересах и потребностях обучающихся в организации учебной деятельности, при постановке учебных целей и задач, выборе методов и форм работы и т.д.

· Учитель использует педагогическое оценивание как метод повышения учебной активности и учебной мотивации учащихся.

· Учитель планирует использовать различные задания так, чтобы ученики почувствовали свой успех.

· Учитель дает возможность обучающимся самостоятельно ставить и решать задачи в рамках изучаемой темы

Компетентность в
Данная компетентность складывается из следующих компонентов:

области
компетентность в предмете преподавания, компетентность в методах

информационной   преподавания,       компетентность       в       субъективных  

основы              условиях деятельности.
педагогической
Компетентность   учителя   в   предмете   преподавания   отражает

деятельности
уровень владения учебным материалом по предмету и может быть

оценена на основе следующих критериев:

· Учитель в ходе написания конспекта демонстрирует знание преподаваемого предмета.

· Учитель хорошо ориентируется в различных источниках (учебники, учебные и методические пособия, медиа-пособия, современные цифровые образовательные ресурсы и др.) по преподаваемому предмету, может дать ссылки на подходящие источники.

· При изложении в письменной работе основного материала по предмету учитель раскрывает связь новой темы с предыдущими и будущими темами по преподаваемому предмету.

· Учитель видит и раскрывает связь своего предмета с другими предметами школьной программы, связь теоретических знаний с практической деятельностью, в которой они используются.

· Учитель представляет материал в доступной учащимся форме в соответствии с дидактическими принципами.        ,
Компетентность педагога в методах преподавания отражает методическую грамотность педагога, включая владение современными информационно-коммуникативными технологиями. Об уровне развития данной компетентности можно судить на основе следующих критериев:

· Учитель демонстрирует владение современными методами преподавания.

· Представленные в конспекте методы соответствуют поставленным целям и задачам, содержанию изучаемого предмета, теме урока, условиям и времени, отведенному на изучение темы.

· Учитель демонстрирует умение работать с различными информационными ресурсами и программно-методическими комплексами, современными информационно-коммуникативными технологиями, компьютерными и мультимедийными технологиями, цифровыми образовательными ресурсами.

Об уровне развития компетентности педагога в субъективных условиях деятельности можно судить на основе следующих критериев:

· При постановке целей, выборе форм и методов мотивирования и организации учебной деятельности педагог ориентируется на индивидуальные особенности и специфику взаимоотношений обучающихся.

· Представленные в конспекте методы выбраны в соответствии с возрастным и индивидуальным особенностям учащихся, с которыми он работает.

· Педагог    планирует   работу   таким    образом,    чтобы   получать

информацию об уровне усвоения учебного материала различными обучающимися.

•
Педагог демонстрирует владение методами работы со
слабоуспевающими обучающимися.

Компетентность в     Данная компетентность складывается из следующих компонентов:
области
умение выбрать и реализовать типовые образовательные программы,

разработки
умение    разработать    собственную    программу,    методические    и

программ и
дидактические     материалы,      умение     принимать     решения     в

принятия
педагогических ситуациях.
педагогических
Об  уровне  развития  умения   выбрать   и   реализовать  типовые
решений
образовательные программы, а также разработать  собственную
программу, методические и дидактические материалы, с учетом требований основных нормативных документов можно судить на основе следующих критериев:

· При подготовке к уроку педагог учитывает требования основных нормативных документов, определяющих содержание и результаты учебной деятельности по предмету: государственный образовательный стандарт, конвенцию о правах ребенка, базовые образовательные программы ОУ, содержание основных учебников и учебно-методических комплексов по преподаваемому предмету, допущенных или рекомендованных Минобрнауки РФ, основные учебные программы, УМК, методических и дидактических материалы по преподаваемому предмету и т.д.

· Конспект урока составлен с учетом темпа усвоения учебного материала учащимися.

· Конспект урока составлен с учетом поэтапного освоения (преемственности) учебного материала в рамках преподаваемого предмета и программы.

· Учитель демонстрирует умение вносить изменения в существующие дидактические и методические материалы с целью достижения более высоких результатов.

· Учитель использует самостоятельно разработанные программные, методические или дидактические материалы по предмету.

Об уровне развития умения принимать решения в педагогических ситуациях можно судить на основе следующих критериев:

· Педагог демонстрирует умение аргументировать предлагаемые им решения.

· Педагогические решения, отраженные в письменной работе, отличаются обоснованностью и целесообразностью.

· Педагог демонстрирует умение адекватно изменять стратегию действий в случае, если не удается достичь поставленных целей.

Компетентность в     Об уровне развития компетентности педагога в области организации
области
учебной деятельности можно судить на основе следующих критериев:

организации
. Учитель ставит цель и задачи, структурирующие и организующие

учебной
деятельность учащихся на каждом из этапов урока.

деятельности.
•
Учитель    владеет    методами    организации    индивидуальной    и

совместной   деятельности    учащихся,    направленной    на   решение поставленных целей и задач.

•
Учитель демонстрирует владение методами и приемами создания
рабочей атмосферы на уроке, поддержания дисциплины.

· Учитель демонстрирует способность устанавливать отношения сотрудничества с учащимися, умение вести с ними диалог.

· Учитель использует методы, побуждающие обучающихся самостоятельно рассуждать.

•
Учитель демонстрирует умение включать новый материал в систему
уже освоенных знаний обучающихся.

•
Учитель демонстрирует умение организовать обучающихся для
поиска дополнительной информации, необходимой при решении
учебной задачи (книги, компьютерные и медиа-пособия, цифровые
образовательные ресурсы и др.).

•
Учитель может точно сформулировать критерии, на основе которых
он оценивает ответы учащихся,

•
Учитель показывает учащимся, на основе каких критериев
производится оценка их ответов.

· Учитель умеет сочетать методы педагогического оценивания, взаимооценки и самооценки обучающихся.

· Учитель использует методы, способствующие формированию навыков самооценки учебной деятельности обучающимися.

Примечание: уровень владения учебным материалом оценивается в соответствии с критериями, представленными в рамках компетентности в области информационной основы педагогической деятельности.
Эксперт выносит суждение об уровне развития каждой из компетенций в рамках каждого из этапов урока. Суждения экспертов заносятся в табличную схему оценки письменной работы педагога, представленную ниже (таблица 3).

Схема оценки письменной работы педагога
Таблица 3
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В ходе качественной оценки эксперт анализирует представленный педагогом конспект, рассматривая по очереди каждый из этапов урока.

В рамках анализа каждого из этапов урока эксперт выносит суждение об удовлетворительном либо неудовлетворительном уровне развития тех или иных базовых педагогических компетентностей. Соответствующие суждения он заносит в таблицу (таблица 3), обозначая их знаком « + » в случае положительной оценки или знаком « - » в случае отрицательной. Эксперт выносит суждения только о тех компетенциях, которые возможно оценить в той или иной части урока. Не каждый из этапов урока позволяет оценить все компетентности, поэтому некоторые из ячеек таблицы могут оставаться незаполненными. Свои оценки эксперт выносит на основе критериев оценки письменной работы, представленных в таблице 2.

Обработка результатов
По итогам оценки суммируются все положительные оценки отдельно по каждой из базовых педагогических компетенций и по каждому их этапов урока. Полученная сумма делится на общее количество оценок по соответствующей компетентности или по этапу урока.

Если итоговый балл > 0,5, можно судить об удовлетворительном уровне развития соответствующего показателя. Если этот балл < 0,5, уровень развития соответствующего показателя является неудовлетворительным.

Основными являются оценки, отражающие уровень развития базовых педагогических компетенций. На их основе подсчитывается итоговый балл, представляющий собой среднее значение по оценкам .. базовых педагогических компетенций.
Он рассчитывается по следующей формуле:
£БПК ПС=     —о— Где: ПС - показатель соответствия занимаемой должности
БПК - оценки по базовым педагогическим компетенциям. Итоговый показатель может варьироваться в пределах от 0 до  1   балла.  Он интерпретируется следующим образом:

От 0,5 до 1 балла - соответствие занимаемой должности: педагог продемонстрировал владение основным содержанием предмета и владение базовыми педагогическими компетенциями.

От 0 до 0,49 балла - несоответствие занимаемой должности: учитель не продемонстрировал знания учебного предмета, недостаточно владеет базовыми педагогическими компетенциями.

Итоговые    оценки    в    отношении    каждого    из     этапов    урока    являются вспомогательными и служат для подготовки качественного экспертного заключения по аттестуемому педагогу, выявления сильных и слабых сторон его деятельности с целью последующей разработки индивидуальных программ повышения квалификации. Пример оценки письменной работы педагога представлен в таблице 4. Пример оценки письменной работы педагога
Таблица 4
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Подготовка экспертного заключения
По результатам оценки письменной работы эксперт пишет заключение, в котором, на основе представленных критериев (таблица 2) и итоговой таблицы оценок (таблица 3), он должен отразить:

· Уровень владения учебным материалом; насколько полно раскрыта заданная тема урока.

· Уровень развития базовых педагогических компетенций.

· Эффективность работы педагога на отдельных этапах урока.

По результатам экспертной оценки могут быть разработаны предложения по индивидуальной программе повышения квалификации, направленной на развитие наиболее слабо представленных педагогических компетенций.

Важно отметить, что принятие решения о несоответствии занимаемой должности не является для учителя необратимым. Работодатель в данном случае может обеспечить обучение, повышение квалификации такого учителя и повторное прохождение им процедуры аттестации.

Типовые характеристики педагога, соответствующего требованиям первой и высшей квалификационных категорий
Типовая характеристика педагога, соответствующего требованиям первой

квалификационной категории

Компетентность в области личностных качеств сформирована на достаточно высоком, но не максимально возможном уровне. Педагог способен к тонкому, точному и индивидуализированному восприятию внутреннего мира учащихся. Он характеризуется высокой степенью удовлетворенности от профессии и самореализованности в ней. Педагог имеет достаточно высокий уровень общей культуры, что позволяет ему свободно ориентироваться не только в своем предмете, но и в смежных предметных областях, а в результате - эффективно реализовывать свои профессиональные функции. Возможно сочетание относительно не высокой общей культуры с высоким уровнем самоорганизованности, что позволяет компенсировать недостатки и в результате обеспечивать приемлемое выполнение педагогической деятельности.

Педагог может поставить и обосновать цели и задачи учебного курса и отдельного занятия, ориентируясь на хорошее знание нормативных требований, возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся. Проявляет не только необходимые знания, но и достаточно сформированные умения их использовать при постановке цели. Педагог может поставить и обосновать цели и задачи для каждого обучающегося в рамках учебного курса для каждого отдельного занятия по любой теме. Педагог может откорректировать цели и задачи учебного курса и отдельных занятий в зависимости от образовательных запросов обучающихся, выявленного уровня их развития, учебных достижений и др. Он периодически вовлекает обучающихся в процесс постановки цели. Требуется повышение квалификации и коррекционная работа для устранения возможных проблем: развитие умения ставить цель для учащихся на основе темы любого урока, развитие умения учитывать особенности любого возраста и индивидуальные особенности любого школьника при постановке цели, вовлекать учащихся в процесс постановки цели.

Педагог владеет навыками мотивирования и имеет необходимые знания для этого, умеет побудить интерес к предмету. Ориентируется на «интересность», яркость примеров с точки зрения восприятия конкретных учеников. Использует индивидуальный подход в оценивании учеников. Включает в обучение значимый для обучающихся материала, трансформируя нормативные задачи в личностно-значимые. Использует оценку как мотивирующий фактор. Активно использует положительную мотивацию (одобрение, похвала). Создает ситуации успеха. Учитывает интерес обучающихся к соревнованию как форме работы и использует взаимное сравнение и сравнение с прошлыми личными результатами для мотивирования обучающихся. Включает мотивацию на позитивное отношение к школе, товарищам. В деятельности педагога присутствуют элементы соотнесения школьного обучения с личным преуспеванием ученика в системе конкретных отношений со сверстниками и взрослыми.

Педагог может успешно реализовать типовую образовательную программу, обосновать самостоятельный выбор учебников и учебных комплектов, внести необходимые допустимые изменения в программный материал. Периодически участвует в обсуждении

программ на заседаниях методического объединения. Имеет некоторое количество самостоятельных программных и методических разработок. Сравнивая различные программы, скорее видит их общие черты, чем различия. Педагог успешно реализует модифицированные с учетом принципов индивидуализации и дифференциации образовательные программы. Педагог целенаправленно обновляет методические и дидактические материалы.

Применяемые им способы принятия решений носят творческий характер, они направлены на поддержку личности учащегося. Такой учитель способен к выработке нескольких альтернативных вариантов решения, ведущий критерий при выборе альтернативы -интересы ученика.

Педагог умеет планировать учебные занятия, выбирает оптимальные методы и средства обучения. Однако его уровень умений не всегда обеспечивает высокие результаты в освоении предметного содержания, так как он недооценивает многогранность учебно-воспитательного процесса. Педагог «не всегда видит» место преподаваемой дисциплины в учебном плане, не умеет выделить главного (существенного) и второстепенного в учебном содержании, в системе понятий - для него все важно. В результате, несмотря на все усилия, некоторая часть обучающихся показывает не высокий уровень знаний, умений и навыков по предмету в целом.

Такого педагога выгодно отличает умение работать в коллективе, включаясь в систему деловых и межличностных отношений с другими участниками образовательного процесса. Для него характерны развитые практические привычки, склонности, индивидуальный стиль продуктивной педагогической деятельности; отношение к обучению как важнейшему средству самоподготовки к практической деятельности. Он обладает богатым опытом профессионального самообразования. К отличительным чертам такого педагога можно отнести; критическую оценку результатов своего труда и своих товарищей, активную позицию в вопросах эффективной организации продуктивной учебной деятельности, направленность оценивание и коррекцию учебного процесса для достижения высоких результатов деятельности.

Важнейшее из его практических умений - это умение применять теоретические знания на практике, переносить их в учебные ситуации. Варьируя степень новизны и комплексности учебного задания, педагог может определить и оценить уровень готовности учащихся к освоению и применению знаний.

Типовая характеристика педагога, соответствующего требованиям высшей
квалификационной категории
Педагог характеризуется максимальным (или близким к нему) уровнем развития компетентности в области личностных качеств, он способен к дифференцированному и индивидуализированному восприятию внутреннего мира учащихся; к тому, чтобы занимать по отношению к ним гуманистическую позицию в ходе образовательного процесса. Педагог обладает широкой общей культурой и развитыми навыками самоорганизации своей профессиональной деятельности. Все это позволяет ему реализовывать педагогическую деятельность на уровне профессионального мастерства.

Педагог может сформулировать и обосновать цели и задачи собственной педагогической деятельности. Цели и задачи отдельного занятия формулируются на основе, как нормативных требований, так и возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся. Педагог может корректировать цели и задачи в зависимости от образовательных запросов обучающихся, выявленного уровня их развития, учебных достижений и др. Педагог может вовлечь обучающихся в формулирование индивидуальных учебных целей курса и отдельных занятий. Построение педагогического взаимодействия осуществляется преимущественно по типу субъект-субъектных отношений. Возможно повышение квалификации по совершенствованию всех показателей компетенции целеполагания, особенно развитию умения вовлекать школьников в процесс постановки цели.
Учитель характеризуется развитыми навыками и умениями формировать мотивацию учащихся к осуществлению учебной деятельности. Воспринимает взаимодействие с учениками как личностно значимую деятельность и «заражает» учащихся своим интересом к предмету, учебе и школе в целом. Реализуя все умения, присущие предшествующим категориям, ориентируется на уникальный личностный потенциал ученика. Формирует интерес к учебе и предмету на основе творческой активности ученика, поощряет самостоятельную учебную и научно-исследователыжую деятельность обучающихся. Широко использует элементы соревновательности. Использует позитивную мотивацию перспективного характера (ценность обучения в общей системе образования, для будущей жизни, перспектив профессии, возможностей достичь экономического, социального благополучия для данного ученика и др.), стимулирует творческую активность ученика, поощряет самомотивацию как личностную ценность, направляет ученика к совместной деятельности.
Учитель в совершенстве владеет содержанием своего предмета и осуществляет оптимальный отбор методов, средств, форм обучения и воспитания или (и) самостоятельно разрабатывает, апробирует и успешно применяет педагогические технологии или их элементы, которые могут быть рекомендованы к распространению. Использует разнообразные, в том числе исследовательские и опытно-экспериментальные методы обучения и воспитания. Создает условия для реализации творческих возможностей обучающихся (воспитанников). Творческая организация уроков стимулирует самостоятельное открытие учащимися межпредметных связей. Творчески развивает и совершенствует традиционных методы преподавания.
Педагогу с таким уровнем квалификации недостаточно успешно реализовать и модернизировать типовую образовательную программу, его знание учеников и предмета позволяет разрабатывать инновационные (авторские) программы, новые дидактические и методические материалы. Гибкое реагирование на возможности учеников, на их готовность осваивать учебный материал позволяют достигать целей и задач урока в сложных условиях. Учитель способен перестроить в необходимых пределах материал урока, если ученики устали или утомлены предыдущим занятием. Работу такого учителя отличает умение добиться хороших результатов обучения по преподаваемому предмету.
В ситуации принятия решения педагог направлен на развитие у учеников самостоятельности.  Данный  педагог  умеет достаточно  быстро  находить  креативные
решения, поддерживающие личность ученика даже в сложных не стандартных ситуациях. Последовательность и умение обосновать принимаемые решения позволяют педагогу добиться понимания со стороны учащихся и стимулируют последних к активному включению в процедуру принятия и реализации решения.
Организация умственной деятельности обучающихся соответствует требованиям индивидуализации и дифференциации. Урок организован так, что учащиеся справляются с поставленными задачами. Домашняя работа предполагает формирование навыков самообучения и самоорганизации. Умение учителя распределить нагрузку, управлять вниманием учеников, учитывать особенности памяти и мышления, формирование интереса позволяют добиваться высоких результатов по своему предмету.
Педагог умеет на хорошем уровне организовать учебную деятельность обучающихся; формировать способы совместной деятельности и сотрудничества; обеспечить оперативное и адекватное педагогическое оценивание.
Педагога данной категории отличают ответственное отношение к своим обязанностям, стремление к проявлению методического мастерства в своей деятельности, умение проявлять творческий подход к решению разнообразных педагогических задач.
